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Gobierno de Chile §

RESOLUCION N°

VALPARAISO, 0051 240220 15

VISTOS:

Estos antecedentes; Memorandos Internos N° 01/2503,
y N° 01/374, de la Jefa de la Unidad de Coordinacion y Evaluaciéon de Convenios
Institucionales, recibidos por el Departamento Juridico con fechas 16 de diciembre de
2014 y 26 de enero de 2015; y el Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de
Actividades celebrado con fecha 23 de enero de 2015 entre el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes y la Corporacion Cultural Balmaceda Doce Quince.

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, en
adelante “el CONSEJO" o “el SERVICIO" indistintamente, tiene por objeto apoyar el
desarrollo de las artes y la difusién de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y

poner al alcance de las personas el patrimonio cultural de la Nacién y promover la
participacion de éstas en la vida cultural del pais.

Que, en orden al cumplimiento de su objeto, vy
conforme a los numerales 3), 4) y 10) del articulo 3° de la misma ley, el CONSEJO
ostenta, dentro de sus funciones, la de apoyar la participacion cultural y la creacién y
difusién artistica, tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas
forman y de la colectividad nacional toda, la de facilitar el acceso a las manifestaciones
culturales y a las expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las
tecnologias que conciernen a la produccién, reproduccion y difusién de objetos culturales,
asi como la de desarrollar la cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con
corporaciones, fundaciones y demas organizaciones privadas cuyos objetivos se

relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar
proyectos o acciones de interés comun.

Que, por su parte, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de
sus Estatutos, la Corporacién Cultural Balmaceda Doce Quince —-en adelante “la
CORPORACION’- es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, de
caracter cultural, que tiene por objeto desarrollar acciones culturales, cientificas,
tecnolégicas y sociales de perfeccionamiento, estableciendo dentro de sus fines, las
disponibilidades de espacios fisicos, en los que se promocionen actividades del saber
humano, permitiendo el acceso de un amplio espectro de personas jévenes de todas las
condiciones. Asimismo, y conforme al articulo 5° de sus Estatutos, la CORPORACION
podra celebrar todos los actos y contratos para el cumplimiento de sus fines.



Que, a su vez, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2015, en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo
24, item 01, Asignacién 290, Glosa N° 07, letra b), correspondiente a “Otras Instituciones
Colaboradoras”, faculta al CONSEJO para financiar, durante el afio 2015, las actividades
artisticas y culturales acordadas con la CORPORACION conforme al convenio suscrito al
efecto entre ambas entidades, el que debera estipular, a lo menos, las acciones a
desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta del uso de los recursos.

Que, en virtud de lo expuesto precedentemente, el
CONSEJO y la CORPORACION han celebrado el correspondiente Convenio de

Transferencia de Recursos y Ejecucién de Actividades, siendo necesaria su aprobacion
administrativa.

Que, teniendo presente lo dispuesto en el articulo 12
N° 1 de la Ley N° 19.880, la jefatura superior de este Servicio se ha abstenido de suscribir
el convenio que se aprueba y la presente resolucién.

Y TENIENDO PRESENTE

Lo dispuesto en la Ley N° 19.891 que crea el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracién del Estado; en la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2015; en la Resolucion N° 185, de 2014, y en la Resolucién Exenta N° 71, de 2015,
ambas del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; y en la Resolucién N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Transferencia de Recursos y Ejecucién de Actividades celebrado con fecha 23 de enero

de 2015 entre el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la Corporacién Cultural
Balmaceda Doce Quince, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
Y
CORPORACION CULTURAL BALMACEDA DOCE QUINCE

En Valparaiso, a 23 de enero de 2015, entre el Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, en adelante “el CONSEJO”, RUT N° 60.901.002-9, representado por su Ministro
Presidente (S) don Rafael Araya Buguefio, con domicilio para estos efectos en Plaza
Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de Valparaiso, y la Corporacién Cultural
Balmaceda Doce Quince, en adelante “la CORPORACION”, RUT N° 73.108.000-3,
representada legalmente por su Director Ejecutivo don Felipe Mella Morales, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Presidente Balmaceda N° 1215, comuna y

ciudad de Santiago, se celebra el siguiente Convenio de Transferencia de Recursos y
Ejecucion de Actividades: :



CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a los articulos 1° y 2° de la Ley 19.891, el CONSEJO es un servicio
publico autonomo, descentralizado y territorialmente desconcentrado, con personalidad
juridica y patrimonio propio cuyo objeto es apoyar el desarrollo de las artes y la difusién
de la cultura, contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el

patrimonio cultural de la Nacion y promover la participacién de éstas en la vida cultural
del pais.

2° Que, en orden al cumplimiento del objeto precitado y conforme a los numerales 3),4)y
10) del articulo 3° de la misma ley, el CONSEJO tiene por funciones apoyar la
participacion cultural y la creacién y difusién artistica, tanto a nivel de las personas
como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda:
facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a las expresiones artisticas, al
patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que conciernen a la produccion,
reproduccion y difusién de objetos culturales; y desarrollar la cooperacion, asesoria
técnica e interlocucién con corporaciones, fundaciones y demas organizaciones
privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del Consejo, y celebrar con
ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

3° Que, por su parte, de acuerdo a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la
CORPORACION es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, de
caracter cultural, que tiene por objeto desarrollar acciones culturales, cientificas,
tecnologicas y sociales de perfeccionamiento, estableciendo dentro de sus fines, las
disponibilidades de espacios fisicos, en los que se promocionen actividades del saber
humano, permitiendo el acceso de un amplio espectro de personas jovenes de todas
las condiciones. Asimismo, y conforme al articulo 5° de sus Estatutos, la

CORPORACION podra celebrar todos los actos y contratos para el cumplimiento de
sus fines.

4° Que, la Ley 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, en su Partida
09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 290, Glosa N° 07, letra
b), correspondiente a “Otras Instituciones Colaboradoras”, faculta al CONSEJO para
financiar, durante el afio 2015, las actividades artisticas y culturales acordadas con la
CORPORACION conforme al convenio suscrito al efecto entre ambas entidades, el que

debera estipular, a lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y forma de
rendir cuenta del uso de los recursos.

5° Que, de acuerdo a sus funciones y objeto, el CONSEJO y la CORPORACION se
encuentran facultados para celebrar el presente Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucién de Actividades.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto, acciones a desarrollar y metas del convenio

A) Objeto

La CORPORACION, en el contexto de los considerandos del presente instrumento y las
politicas institucionales, objetivos comunes y actividades complementarias con las del
CONSEJO en materia de apoyo al desarrollo y difusion de las artes y la cultura en su
diversidad, de conservacion y preservacion del patrimonio, se compromete, durante el afio
2015 a desarrollar las actividades que se enumeran a continuacién.

B) Acciones a desarrollar

l. Programacion Area de Docencia



1. Talleres Regulares

Realizacion de, al menos, 150 talleres regulares de formacién artistica, destinados al
aprendizaje y perfeccionamiento artistico, que tendran una duracién de 50 horas, y se
llevaran a cabo en tres temporadas docentes en la Region Metropolitana y 2
temporadas en las sedes de Antofagasta, Valparaiso, Bio-Bio y Los Lagos.

Numero estimado de beneficiarios: 3.000 jovenes.

2. Talleres Intensivos

Realizacién de, al menos, 60 talleres intensivos de difusidn artistica. Cada uno de
estos talleres tendra una duracién de 20 horas, con capacidad para 20 alumnos,
llevéandose a cabo 12 talleres en cada una de las sedes de la Corporacion.

Numero estimado de beneficiarios: 1.200 jovenes.

3. Charlas o Clinicas

Realizacion de, al menos, 40 Charlas y/o Clinicas de Perfeccionamiento Artistico,
consistentes en la realizaciéon de encuentros entre profesionales del arte y jévenes de
los talleres regulares de la Corporacién. Estas se llevaran a cabo en las 5 sedes de la
Corporacién, con cupo para 30 alumnos cada una.
Numero estimado de beneficiarios: 1.200 jovenes.

4. Acciones de Mediacion y Formacién

En esta linea de accion, la Corporacion se compromete a llevar a cabo las siguientes
actividades:

a. Desarrollo de un programa de actividades de mediacion y formacion en
establecimientos educacionales, con el fin de aportar al fortalecimiento de la
educacion publica de nuestro pais.

Numero estimado de beneficiarios: al menos 500 estudiantes de establecimientos
de educacién publica.

b. Implementacion de al menos dos experiencias pilotos de intervencion en
comunidades educativas de Santiago y regiones, consistentes en la exploracién de
nuevas metodologias pedagdgicas en el ambito del arte.

Numero estimado de beneficiarios: al menos 50 miembros de las comunidades
escolares en los establecimientos de educacién publica a intervenir.

Il. Programacién Area de Extensién

Se realizaran las siguientes actividades orientadas al fomento y difusion de la creacioén

artistica, ofreciendo plataformas de difusion a jovenes creadores, especialmente aquellos
formados en Balmaceda Arte Joven: :

1. Realizacion de 4 concursos de convocatoria nacional destinados a fomentar la
creacion artistica:

a. Concurso de Arte Joven. Certamen destinado a promover la innovacién en el
arte joven, dar a conocer nuevos talentos y estimular la produccién de obras, que

invita a participar a estudiantes de las carreras de artes visuales y/o pedagogia en
artes de todas las universidades chilenas.

Numero estimado de beneficiarios: al menos 1.000 participantes en el concurso.

b. Festival Nacional de Bandas Jévenes. Convocatoria cuyo principal objetivo es
respaldar y estimular la aparicién de nuevos talentos en la escena musical juvenil



del pais, reuniendo mas de 200 postulaciones de bandas emergentes, de las
cuales 10 seran seleccionadas para presentarse en el Festival.

Publico estimado del evento: 8.000 personas aproximadamente.

c. Concurso Cuento Corto. Concurso que pretende despertar vocaciones y talentos,

otorgéndoles a los jovenes la posibilidad de concursar con sus trabajos en
diversos formatos del &mbito audiovisual.

Numero estimado de beneficiarios: 100 jovenes egresados y estudiantes de
ensefianza media.

d. Concurso Jbévenes Talentos. Tiene por objetivo fomentar la creacion de

proyectos artisticos de alta calidad y detectar nuevos talentos juveniles.
Numero estimado de beneficiarios: 1.000.

. Actividades de Extension en Artes Escénicas o Musicales

Se llevaran a cabo, al menos, 6 actividades de extensién en artes escénicas y/o
musicales, las cuales tendran por finalidad generar una muestra del trabajo realizado
por compariias de danza y teatro, asi como agrupaciones musicales emergentes que
reciben servicios de préstamos de salas en las dependencias de la Corporacién. Se
estima un total aproximado de 7.000 beneficiarios (publico general).

. Encuentro Universitario de Danza

Se convoca a todas las escuelas universitarias de danza de la ciudad de Santiago. La
actividad contempla presentaciones para publico escolar y una gala con lo mas
representativo de cada escuela. Se estima un publico aproximado de 2.000 personas.

. Festivales de Musica en las Regiones Il, VIli, XIl y Metropolitana.

Realizacion en distintas regiones del pais, de festivales musicales orientados a
fomentar la creacion musical local, generando plataformas de intercambio y
profesionalizacion. Se estima un nimero aproximado de 4.000 beneficiarios entre
publico general y bandas participantes. Se destacan los siguientes:

a. BalmaRock: a realizarse en la Regién del Biobio. Esta iniciativa retne a
destacados musicos chilenos en la ciudad y, al mismo tiempo, da cabida a

agrupaciones y solistas emergentes de la region, permitiéndoles interactuar e
intercambiar experiencias y enfoques.

b. Rock Al Fin: a realizarse en la Regién de Los Lagos, es un encuentro de bandas

que busca fomentar y potenciar la escena rock local, premiando a tres finalistas
con asesoria para la edicion de un disco.

c. Minimal: tendra lugar en Antofagasta, y consiste en un conjunto de sesiones
electro-acusticas con bandas antofagastinas de Rock, Hip-hop, Pop, Folclore, Jazz

y/o cualquier otra variante de musica popular que previamente postulan y son
seleccionadas por un jurado.

d. Concierto Masivo de Bandas Nacionales: espectaculo musical gratuito de alta
convocatoria a desarrollarse en la Region Metropolitana.

5. Exposiciones en galerias de las sedes de la Corporacién.

Realizacion de, al menos, 24 exposiciones de artes visuales en las distintas sedes de
la Corporacién en Santiago y regiones. Consistiran en exposiciones de artes visuales
a realizarse como producto de curatorias anuales que se llevaran a cabo en las sedes
de la Corporacion.

Mejoramiento de la Gestion Institucional



Comprende las acciones tendientes a mejorar el desempeno de la institucion,
fortaleciendo sus capacidades y enriqueciendo la ejecucion de sus tareas. En este

caso, la Corporacién compromete para el afio 2015 la realizacion de las siguientes
acciones de mejoramiento de la gestion:

1. Desarrollo de alianzas estratégicas
La Corporacion se compromete a establecer alianzas estratégicas con distintos
actores e instituciones culturales del pais, que contribuyan a facilitar, enriquecer y

ampliar la capacidad de gestion de la institucion, permitiéndole llegar a mas
beneficiarios a lo largo del pais.

2. Creacién del Area de Estudios
Disefio e implementacion del Area de Estudios de la Corporacién, la que tendré por

finalidad la realizacion de reflexiones y registros sisteméticos de las actividades mas
relevantes que ejecute la Corporacion.

3. Facilitamiento de espacios

La Corporacion facilitara a la comunidad el uso de espacios con caracteristicas
técnicas especificas como salas de ensayo, estudios de grabacién, edicién. etc.
Numero estimado de beneficiarios: 8000.

Asimismo, la Corporacién debera garantizar, en el desarrollo de las actividades materia
del presente convenio, la igualdad de oportunidades, facilitando especialmente el acceso
a ellas de sectores en situaciéon de pobreza o de vulnerabilidad social.

C) Metas

1. La CORPORACION debera cumplir a o menos con la realizacién del 90% de las
actividades previstas en el convenio. El saldo restante podra ser reemplazado por

otras actividades equivalentes, previa aprobacién del CONSEJO, a través de su
contraparte.

Para tal efecto, y en casos excepcionales y calificados, la CORPORACION podra
cancelar una o mas de las actividades indicadas en la letra B) precedente,
realizando otra en su reemplazo que siga los criterios vy ejes editoriales de la
programacion anual. De todo lo anterior quedara constancia en los informes de
actividades que se establecen en la clausula tercera de este instrumento. En caso
de no realizar otra actividad en reemplazo de la cancelada la CORPORACION
restituira el saldo proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

2. La CORPORACION debera cumplir con un aumento porcentual del 10% en el total
anual de beneficiarios matriculados en los talleres regulares de formacién
impartidos en sus sedes regionales. Dicho aumento se medira en relacién al

numero total de beneficiarios del afio (t) menos el nimero total de beneficiarios del
afo anterior (t-1).

SEGUNDO: Transferencia de recursos

El CONSEJO, por su parte, en el contexto de los considerandos del presente convenio y
lo establecido en su clausula primera, se obliga a transferir a la CORPORACION la suma
unica y total de $871.453.000.- (ochocientos setenta y un millones cuatrocientos cincuenta

y tres mil pesos) destinada a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas
en la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidades:



1) Una primera cuota de $435.726.500.- (cuatrocientos treinta y cinco millones
setecientos veintiséis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total a
transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucién aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirse al
efecto el correspondiente recibo por parte de la CORPORACION, siempre que conste
la certificacion de aprobacion del Informe Final de Actividades del afio 2014 y la
certificacion de presentacion de la Rendicién Mensual de Cuentas correspondiente al

mes de diciembre de 2014, en la forma establecida en la clausula tercera del presente
instrumento.

2) Una segunda cuota de $435.726.500.- (cuatrocientos treinta y cinco millones
setecientos veintiséis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total a
transferir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la certificacién de aprobacion
del Informe Parcial de Actividades realizadas entre enero y junio de 2015, la
certificacion de presentacion de la Rendicion Mensual de Cuentas correspondiente al

mes de junio de 2015, en la forma establecida en la clausula tercera del presente
instrumento.

Asimismo, las citadas transferencias de recursos sélo podran ser destinadas, dentro de las
actividades materia del presente convenio, a sufragar los siguientes tipos de gastos que son
inherentes y consustanciales a lo establecido en la clausula primera de este convenio:

a) Gastos de operacion: entendiendo por tales a todos aquellos destinados a financiar
las actividades objeto del presente convenio, entre otros: el arriendo de equipos, el
arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la CORPORACION desarrolle sus
labores; la contratacion de todo tipo de servicios tales como servicios basicos, servicios
graficos, publicitarios, asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de
envio y correos, de mantencion, de capacitaciéon, de seleccidon de personal, de
evaluacién, de produccién, de promocién, de reparacion, de habilitacién, notariales y
bancarios; compra de Utiles de aseo, insumos computacionales, articulos de escritorio;

gastos de viajes en Chile y en el extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos,
tasas de embarque e impuestos.

b) Inversién: adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las
actividades materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas

computacionales, montajes y habilitacion de exposiciones, obras de mantencién de
sedes de la CORPORACION.

c) Difusién: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en personal: referidos al personal de la CORPORACION y demas personas
que se desempefien en las actividades indicadas en la clausula primera de este
instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la
CORPORACION por parte del CONSEJO al pago de honorarios o de cualquier otro
tipo de remuneracion a personas que tengan la calidad de funcionarios del CONSEJO,
personal contratado a honorarios por éste, o que mantengan vinculo de subordinacion
y dependencia con dicha entidad. Se incluyen también en este item el financiamiento
del pago de las indemnizaciones de caracter laboral establecidas como obligatorias por
el Cédigo del Trabajo, pudiendo imputar a ello solo o que proporcionalmente
corresponda al periodo de trabajo del afio 2015.

e) Otros: uniformes para su personal siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
no se afecte el objeto principal del convenio.



Sera responsabilidad exclusiva de la CORPORACION velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacidn vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que la CORPORACION sélo podra gastar los
fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento de
lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable. La administracion
y uso de estos fondos deberan ser informados por la CORPORACION al CONSEJO en
las rendiciones mensuales indicadas en la clausula tercera.

TERCERO: Informes de Actividades y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio, asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacion
sistematica de la eficacia que logra la CORPORACION en el logro de sus objetivos, la
CORPORACION presentara al CONSEJO, en los términos, formatos y oportunidades que
se detallan, los siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:

A) Informes de Actividades

1) Un primer Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses de
enero a junio de 2015, que contendra, en forma minima:

a) La descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del
presente convenio, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacion, asi
como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO, a través de la Unidad o Seccién a
cargo de la coordinacion y evaluaciéon de convenios institucionales proveera los
formatos e indicaciones especificas para el registro de informacién, los que se

entregaran una vez totalmente tramitada la resolucion que apruebe el presente
convenio.

b) Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
CORPORACION durante el afio 20186, la que debera ser presentada a la Mesa
de Coordinacion referida en la clausula séptima de este instrumento y considerar,
al menos, una propuesta para el disefio e implementacién de un programa

conjunto con alguno de los programas, departamentos o secciones del
CONSEJO.

c) Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluacion de gestién
consensuados entre las partes.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de julio de 2015,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de convenios
institucionales del Consejo, para su revision y aprobacién mediante certificado
por parte de la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del
CONSEJO, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
primer informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la CORPORACION, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas.
El CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias
habiles desde su recepcién. En caso de rechazo del respectivo informe, de
ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, o si ésta no subsana



oportunamente las observaciones o no efectia las aclaraciones requeridas, el
CONSEJO dispondra el término anticipado del presente convenio y ejecutara el
documento de garantia vigente.

2) Un segundo Informe referido a todas las actividades realizadas entre el mes de
julio y diciembre de 2015 que contendra, en forma minima, la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, la
fecha y lugar especifico de realizacion, y el listado de actividades comprometidas
y no ejecutadas durante el periodo. Adicionalmente este informe debera incluir un
analisis actualizado de los indicadores de gestién consensuados por las partes, y

un informe acerca del cumplimiento de las metas previstas en el presente
convenio.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 15 de enero de 2016,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacién de convenios
institucionales del Consejo, para su revisién y aprobacién mediante certificado
por parte de la Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del
CONSEJO, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.

El CONSEJO aprobarg, formularéd observaciones o requerira aclaraciones del
segundo informe consolidado, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electrénico a la CORPORACION, dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la CORPORACION dispondré de 5 dias habiles desde dicha
notificacion. para subsanar las observaciones o efectuar las aclaraciones
requeridas. EI CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo
de 5 dias habiles desde su recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe,
de ausencia de respuesta por parte de la CORPORACION, o si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectia las aclaraciones requeridas, la
CORPORACION debera restituir todo el saldo no gastado de los montos
transferidos y el CONSEJO ejecutara el documento de garantia vigente.

B) Rendiciones de Cuenta

La CORPORACION hara entrega de rendiciones de cuenta referidas a la totalidad de
las actividades materia de este convenio realizadas hasta el dia 30 de cada mes, las
que contendran una relacién detallada y en original, y a su vez digitalizada, de los
ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia, junto con provisiones de
gastos que la FUNDACION podra incluir hasta por un monto total que no supere el
15% del valor de la primera cuota indicada en el numeral 1) de la clausula segunda
de este convenio, debiendo ser presentadas a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente
habil si éste recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, a la
Jefatura del Departamento de Administracion General del CONSEJO, la que
efectuara la revision respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de
aprobacién en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Las rendiciones de cuenta sefialadas deberan realizarse con la documentacion
establecida en el Decreto Ley N° 1263, del Ministerio de Hacienda, y en la Resolucion

N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, o aquélla que la
modificare o remplazare.

Ademas, en la misma oportunidad dispuesta para la entrega de la ultima rendicion de
cuentas (15 de enero de 2016), la Corporacion debera acreditar el cumplimiento de la
normativa laboral, acompafiando el certificado de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales otorgado por la Direccién del Trabajo.



En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de |a
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2015, y dado que el plazo
habitual de tramitacion de la resolucién aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula
primera, con cargo a ésta la CORPORACION podra pagar gastos que se produzcan
con anterioridad a la tramitacion de la resolucién que lo apruebe, siempre que dichos
gastos se refieran a actividades efectuadas durante los meses de enero a diciembre
del afio 2015 y se encuentren contempladas en el presente convenio. En todo caso,
el CONSEJO no transferira los recursos contemplados sino una vez que se tramite Ia
resolucion aprobatoria del presente instrumento.

C) Asimismo, la CORPORACION debers presentar su balance y estados financieros
anuales auditados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar
el 30 de abril de 2016, a la Jefatura del Departamento de Administracién General del
CONSEJO, con copia a la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacion y evaluacion de
convenios institucionales del Consejo.

Ademas de cumplir con la entrega de los informes de actividades, las rendiciones de
cuenta indicadas, balance y estados financieros anuales auditados, y conforme a la
normativa legal que regula la presente transferencia, la CORPORACION debera publicar
en su pagina web el texto del convenio, informacién sobre sus estados financieros,
balance y memoria anual de sus actividades. Asimismo, las partes acuerdan que la

CORPORACION publicara en su pagina web informacion semestral sobre sus estados
financieros.

CUARTO: Revisiones y visitas a terreno

El CONSEJO estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes,
directamente o a través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de

efectuar las revisiones y auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto
cumplimiento del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el CONSEJO realizara a lo menos dos visitas en terreno a
actividades organizadas por la institucion en el marco del presente acuerdo, con el objeto de
verificar el cumplimiento adecuado de sus obligaciones y permitir al CONSEJO una
evaluacion completa de su ejecucion, asi como de los procesos necesarios para la
concrecion y gestién de las mismas. Las visitas seran realizadas por la Jefatura del
Departamento de Ciudadania y Cultura y la Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la
coordinacion y evaluacion de convenios institucionales —o quienes éstas designen en su
representacion- y en ellas sostendran entrevistas con la persona dispuesta por Ia
CORPORACION como responsable directa de |a actividad, la que debera entregar la
informacion que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Obligaciones relacionadas con programas artistico culturales del
CONSEJO

La CORPORACION, de acuerdo a su ‘especificidad programatica y produccion, se
vinculara y colaborarda con los programas ejecutados por el CONSEJO y con la
consecucion de sus fines, marco en el cual se obliga a:

a. Sumarse al portal “Estacién de las Artes” del CONSEJO, plataforma que busca
potenciar la educacion artistica poniendo a disposicién de los/as docentes material
pedagogico y contenidos, e informandoles sobre la oferta artistico cultural existente,

permitiendo el intercambio de experiencias y la vinculacién entre los distintos actores
de la educacion.



b. Sumarse al portal “Red Cultura” del CONSEJO, como organizacion oferente, que
cuenta con programacion artistica de relevancia regional, nacional e internacional,
inscribiendo al menos una obra o produccion cultural en el Catalogo de Programacién
Artistica, que tiene por objetivo subir contenidos de programacién artistica y generar
contactos con programadores/as y oferentes de todo el pais.

c. Remitir copia de las publicaciones que haya llevado a cabo durante el ano, las que
seran derivadas por la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacién de
convenios institucionales al Centro de Documentacién (CEDOC).

d. Publicar las politicas y protocolos de acceso a sus espacios y actividades en la
plataforma web de la CORPORACION. Esto incluird, dar a conocer los mecanismos de
acceso para el publico general (politica de precios, acceso a visitas guidas, actividades
de formacion y sus respectivos mecanismos de postulacién, entre otros), asi como
bases de concursos, criterios de seleccion, néminas de jurados seleccionadores o el
perfil de quienes los componen, cuando corresponda.

SEXTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio- la CORPORACION entregara
al CONSEJO un vale vista, péliza de seguro, depésito a plazo, certificado de fianza, o una
letra de cambio aceptada ante Notario Publico, con vencimiento al 30 de mayo de 2016,
por un monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre
del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la que sera aceptada
conforme —si corresponde- por el Subdirector Nacional (S) del CONSEJO, y que es
condicién indispensable para efectuar la transferencia. Dicha garantia sera restituida a la
CORPORACION una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que
apruebe el cierre administrativo del presente convenio.

SEPTIMO: Mesa de Coordinacién

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la CORPORACION y el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar ambitos de cooperacién reciproca,

atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempenan.

La Mesa de Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO y debera reunirse
al menos una vez al afio, a mas tardar el dia 30 de septiembre del 2015. Esta mesa
debera proponer programacioén de actividades para el ano 2016 y coordinar acciones
tendientes a fortalecer la gestion de la CORPORACION.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:

a) El Director Ejecutivo de la CORPORACION.

b) La Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.

c) La Jefatura del Departamento de Ciudadania y Cultura del CONSEJO.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejara constancia en Acta
suscrita por todos los asistentes.

OCTAVO: Difusidon



En toda accidon de difusion, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio y ejecucion de todas las actividades de la organizacion vy
especialmente de las referidas en este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello,
la CORPORACION debera incluir, en relacion proporcional a la presencia de otros
auspiciadores y patrocinadores, el logotipo institucional del CONSEJO, que responde a
las caracteristicas de color, tamarfio y forma, definidas en el Manual de Uso de Imagen
Corporativa del CONSEJO.

En los soportes de audio se incorporara, en relacion proporcional a la presencia de otros
auspiciadores y patrocinadores, una mencion destacada del CONSEJO, a través de la
inclusion de la frase “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes” y en los soportes
audiovisuales debera ser incorporada una imagen unica del logotipo institucional del
CONSEJO en los términos indicados en el parrafo precedente.

Asimismo, la entidad receptora incorporara en su pagina web institucional, una mencién al
CONSEJO en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

NOVENO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de
total tramitacion de la resolucién que apruebe el cierre administrativo de este convenio.

DECIMO: Domicilio

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la

comuna de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus tribunales de
justicia.

UNDECIMO: Personerias

La personeria de don Rafael Araya Buguefio para comparecer en representacién del
CONSEJO consta en la Resolucién N° 185, de 2014, en relacién con la Resolucién Exenta
N® 71, de 2015, ambas del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes; la personeria de
don Felipe Mella Morales para comparecer en representacién de la CORPORACION,
consta en Acta de Sesién de Directorio de 13 de septiembre de 2007, reducida a escritura
publica de fecha 24 de septiembre de 2007 ante el Notario Publico de Santiago don Félix
Jara Cadot, repertorio N° 14835-2007, documentos que no se incorporan al presente
Convenio por ser conocidos de las partes.

El presente instrumento se redacta en once clausulas y se extiende en tres ejemplares del

mismo tenor, fecha y validez legal, quedando uno en poder de la CORPORACION y dos
en poder del CONSEJO.

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena conformidad.

Rafael Araya Buguerio
Ministro Presidente (S)
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

Felipe Mella Morales
Director Ejecutivo ,
Corporacién Cultural Balmaceda Doce Quince



ARTICULO SEGUNDO: Impitese el gasto que
demanda el cumplimiento de la presente resolucién a la siguiente cuenta presupuestaria
del Consejo: Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 290,
Glosa N° 07, letra b), de la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2015, correspondiente a la “Corporacion Cultural Balmaceda Doce Quince”.

ARTICULO TERCERO: A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 5.4 de la Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, hagase
transferencia de los recursos aludidos en la presente resolucidn una vez que la
Corporacion haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de los fondos concedidos

con anterioridad, circunstancia por la cual velara la Jefatura del Departamento de
Administracion General del Consejo.

ARTICULO CUARTO: Addptense por la Seccion de
Transferencias y Gestion de Cobranzas, del Departamento de Administracién General, las
medidas pertinentes a fin de registrar la presente transferencia en el Registro de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.862
y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

ARTICULO QUINTO: Déjase sin efecto la Resolucion
N° 08, de 27 de enero de 2015, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

ARTICULO SEXTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente del Consejo, por |la Secretaria Administrativa y Documental, con la tipologia
“Convenio de transferencia” en la categoria “Actos y resoluciones con efectos sobre
terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, y addptense por la Unidad de
Coordinacién y Evaluacion de Convenios Institucionales las medidas pertinentes a fin de
registrar la presente transferencia en la categoria “Otras transferencias” de la seccion
“Transferencias”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley
N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publicay en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

SIDENTA (S)
CONSEIRHAGIQAAL CULTURA Y LAS ARTES

Resol. N° 04/52

Distribucién:

- Gabinete Ministra Presidenta, CNCA (con copia a Digitador/a Transparencia Activa)
- Subdireccion Nacional, CNCA

- Unidad de Coordinacién y Evaluaciéon de Convenios Institucionales, CNCA

- Departamento de Planificacién y Presupuesto, CNCA

- Departamento de Administracién General, CNCA

- Seccion de Transferencias y Gestién de Cobranzas, CNCA

- Departamento de Ciudadania y Cultura, CNCA

- Departamento Juridico, CNCA

- Unidad de Auditoria Interna, CNCA

- Corporacién Cultural Baimaceda Doce Quince: Avenida Presidente Balmaceda N° 1215, ago, R.M.
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