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En Balmaceda Arte Joven (BAJ) creemos que es fundamental que
todos y todas podamos desarrollarnos en un entorno libre, sin discrimi-
nacion, donde trabajemos en conjunto para erradicar cualquier tipo de
violencia y de abuso sexual.

Es en este contexto que hemos disefiado el Protocolo de Accién y
Prevencion Frente al Acoso y Abuso Sexual, donde se establecen un
conjunto de normas, estrategias y procedimientos para prevenir y
enfrentar cualquier tipo de situacién que vulnere el derecho y la digni-
dad de las personas integrantes de la comunidad BAJ.

Te invitamos a conocer un extracto de este material para que estés
informado sobre: nuestros principios BAJ, situaciones de acoso y
abuso sexual y, lo mas importante, qué hacer si te enfrentas a este tipo
de situaciones en nuestras actividades o espacios fisicos.

DECLARACION DE PRINCIPIOS DE
BALMACEDA ARTE JOVEN

o Resguardaremos el derecho de cada uno de los integrantes de la

comunidad de Balmaceda Arte Joven a un trato digno y respe-
tuoso. Creando y promoviendo un entorno libre de todo tipo de
violencia incluidos los actos de acoso y abuso sexual.

e Manifestamos el rechazo mas absoluto y tolerancia cero ante

cualquier tipo de manifestacion o acto de connotacidon sexual
que amenace la integridad fisica y/o psicoldgica de cualquier
integrante de la comunidad de Balmaceda Arte Joven, sin
reparar en quien sea la persona ejecutante de estas acciones, ni
cudl sea su cargo, rol o funcion.

o Condenamos todo acto de maltrato y vulneracién a los derechos

de nifos, nifas y adolescentes y nos haremos parte de denunciar
a quien sea descubierto(a) perpetrando una accidon de connota-
cién sexual impropia con personas menores de edad integrantes
o usuarios de nuestro recinto y/o en cualquier espacio en que
estos realicen sus actividades.

o Nuestra organizacidn serd activa en procurar soluciéon a

cualquier situacion que involucre el bienestar de las personas al
interior de ésta y dispondra de un equipo profesional para dar la
primera respuesta a las situaciones mas complejas, consideran-
dose entre estas los actos de acoso y abuso sexual.

e Balmaceda Arte Joven se obliga a salvaguardar el derecho a la

intimidad y la confidencialidad de los hechos y el resguardo de
la identidad de las personas involucradas en el proceso que
amerite la queja, reporte o denuncia y el acompafamiento a la(s)
persona(s) afectada(s).

éCOMO SE MANIFIESTA EL ACOSO Y
ABUSO SEXUAL?

MANIFESTACIONES
NO VERBALES
PRESENCIALES

* Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
« Sonidos relativos a actividades sexual, suspiros,
silbidos.

* Gestos de caracter sexual.

MANIFESTACIONES
VERBALES
PRESENCIALES

+ Comentarios palabras o chistes sexuales humillantes,
hostiles u ofensivos (referencias al cuerpo y sus funciones
con el fin de avergonzar).

+« Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una
persona.

EXTORSIONES,
AMENAZAS
U OFRECIMIENTOS

« Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado
con la “victima” en domicilio o dependencias en solitario.
* Proposiciones sexuales.

* Promesas y ofrecimientos de beneficios (Ej.: dinero) a
cambio de favores sexuales.

« Amenazas ante la no aceptacion de propuestas
sexuales.

+ Ofrecimiento de ventajas laborales o estudiantiles, o
entrega de dinero, a quienes consienten participar en
actividades sexuales.

MANIFESTACIONES
FisiCAS

« Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la
cintura o piernas, caricias, intentos de dar besos en la
boca, manos u otra zona del cuerpo).

* Acercamiento, arrinconamiento, persecuciones.

« Tocaciones sexuales contra la voluntad (del receptor).

MANIFESTACIONES
POR MEDIOS
DIGITALES

* Envio de mails o mensajes con insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes, imagenes o fotografias con
contenido sexual.

* Llamadas, mensajes o notas incégnitas con comenta-
rios sexuales.

* Amenazas o difusion de rumores de caracter sexual,
fotografias o videos en situaciones consideradas
incomodas.

+ Obligacioén a ver pornografia.

MANIFESTACIONES
GRAVES

+ Obligaciones a presenciar exhibicionismo.

* Abuso sexual (acto de significacidon sexual que afecte
los genitales, ano o boca, aunque no exista contacto
corporal).

« Intento forzado de mantener relaciones sexuales.

* Obligacién a tener contacto o relaciones sexuales con
una tercera persona.

« Violacion (acceso carnal a la fuerza o bajo intimidacién
o privado de sentidos-incapacidad para oponerse).




¢COMO DENUNCIO?

Si vives una situacién de acoso o abuso o tienes conocimiento de este
tipo de hechos debes denunciar.

ALTERNATIVAS DE DENUNCIA:

o Escribir un correo electrénico relatando los hechos al e-mail
confidencial@baj.cl, desde donde se derivard tu denuncia al
respectivo encargado de docencia.

e Escribir una nota dirigida al encargado(a) de docencia relatando
los hechos.

e Acercarte al encargado(a) de docencia de la sede.

La denuncia frente a un evento de acoso o abuso sexual la pueden
realizar:

¢ El o laafectada(o).

¢ Una tercera persona que sea testigo del hecho.

¢« La persona de confianza del afectado(a), (profesor(a), comparie-
ro(a), amigo(a) u otro(a) que actuardn como voceros preliminares del
caso.

BALMACEDA ARTE JOVEN TIENE EL. COMPROMISO
DE RESGUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD
E INTIMIDAD DE LOS DENUNCIANTES.

ETAPAS DE LA DENUNCIA

PRESENTACION DE LA DENUNCIA
Serd recepcionada por el(la) encargado(a) de docencia, quien
informara al director(a) de la respectiva sede.

e INICIO DE PROCESO
El(la) director(a) de la sede 0 a quien designe se reunird con los
afectados e informard del proceso. También decidird si es
necesaria la asesoria de psicédlogos para dar inicio a la investi-
gacion.

e INVESTIGACION
Este proceso estard a cargo de un funcionario(a) idéneo deno-
minado investigador(a), quien tendrd la facultad de citar a los
involucrados(as) y testigos, junto a las pruebas que puedan
aportar. También tomard medidas precautorias.

o CIERRE DE LA INVESTIGACION
El investigador(a) realizard un informe con las medidas vy
sanciones dependiendo del caso, el que finalmente sera entre-
gado a la direccién ejecutiva de BAJ o a quien designe, quien
determinard las sanciones e informarad a las partes involucra-
das.

e DESCARGOS Y OBSERVACIONES
El(la) denunciante y el(la) denunciado(a) podran realizar
observaciones y presentar nuevos antecedentes. Se realizara
un nuevo informe que se presentard a la direccién ejecutiva.

G DECISION FINAL
La Direccioén Ejecutiva (o a quien designe) notificarad por escrito
a los afectados(as).

Las medidas y posibles sanciones van desde faltas leves que involu-
cran una mediacion para alcanzar acuerdo sobre determinadas
conductas, hasta la expulsidon y orientacion a la victima para estable-
cer una denuncia ante la Policia de Investigaciones, Carabineros de
Chile o al Ministerio Publico.

El Protocolo de Accion y Prevencion Frente al Acoso y Abuso Sexual
completo se encuentra disponible en www.baj.cl, en la seccién Trans-
parencia.

S1 TE ENFRENTAS A ALGUNA DE
ESTAS SITUACIONES O SABES DE
ALGUIEN AFECTADO, iDENUNCIA YA!

confidencial@baj.cl
WWW.BAJ.CL


https://www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/transparencia/prevencion-abuso-BAJ.pdf
https://www.balmacedartejoven.cl/



