
 

INDIVIDUALIZACIÓN RESPONSABLES GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

Corporación Cultural Balmaceda Arte Joven 

 

 

LORETO BRAVO FERNANDEZ  

RUT: 7.744.638-9  

Directora Ejecutiva y Representante Legal de la Corporación.  

 
Objetivo general del cargo: 

Dirigir, gestionar y garantizar el adecuado funcionamiento de la Corporación Cultural, de acuerdo a 

las políticas y lineamientos estratégicos institucionales, detectando y comprendiendo las señales del 

entorno para ser incorporadas en los proyectos y alianzas que se planifiquen y propongan. Velando 

por el cumplimiento de la misión institucional para asegurar su permanencia y mejoramiento 

continuo.  

 

Principales funciones del cargo: 

Planificación estratégica 

Supervisión de la gestión administrativa y presupuestaria 

Levantamiento de fondos 

 

ALBERTO GARRIDO ASTORGA  

RUT: 12.460.279-3  

Director de Administración y Finanzas de la Corporación. 

 
Objetivo general del cargo: 

Liderar la gestión Administrativa y Financiera de la Corporación, planificando, organizando, 

dirigiendo, ejecutando y controlando los procesos asociados a Recursos Humanos, Finanzas, 

Contabilidad, Tesorería, Presupuesto, Rendición de proyectos, Tecnología e Informática y Servicios 

Generales. Todo lo anterior para cumplir con el logro de los objetivos, políticas, normas y 

procedimientos institucionales junto con las disposiciones legales vigentes 

 

Principales funciones del cargo: 

Planificación y Presupuesto DAF 

Control del uso de los recursos financieros y su disponibilidad. 

Contraparte Senior Auditoria Externa e Interna 

Control gestión presupuestaria 

Normas Laborales y procesos administrativos RRHH 

Sistemas de información TI 

Servicios Generales 


