SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CORPORACION CULTURAL BALMACEDA DOCE QUINCE

En Santiago de Chile, a 29 de noviembre de 2022, siendo las 13:00 horas, presencialmente se efectud la
sesion del directorio de la Corporacidn Cultural Balmaceda Doce Quince, bajo la presidencia de la sefiora
Maria Cecilia Noton Norambuena; asistieron las sefioras Maria Gracia Valdés, Verdnica Tapia Courbis,
Lucia Valenzuela Tallamanca, Barbara Negrén Marambio, v el sefior Pablo Morales Ahumada. El sefior
Matias Reeves Vasquez se excusé de asistir a la sesién.

También asistio la directora ejecutiva sefiora Loreto Bravo Fernindez y la abogada Camila Ugalde Silva,
quien actuo como secretaria.

1. Directorio v Mesa Directiva.

El directorio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo vigésimo cuarto de los estatutos de la
Corporacion, que establecen que “En caso de fallecimiento, renuncia, remocion, cesacion o imposibilidad
de un consejero para el desempefio de su Cargo o ausencia injustificada por mas de tres sesiones, el
Consejo Directivo, nombraré un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que resta para
completar su periodo al Consejero reemplazado. Sirenunciare o por cualquier causa legal faltare algunos
de los miembros activos mencionados en el Articulo Décimo Séptimo, la nominacién del Consejero o de
los Consejeros respectivos que le habria correspondido efectuar al miembro faltante podra ser hecha por
la mayoria de los Consejeros en ejercicio. El mismo procedimiento podra emplearse en el caso en que
alguno de los Miembros Activos referidos no efectuare la designacidn respectiva dentro de los treinta dias
siguientes a aquél en que hayan expirado las funciones de algin Consejero En el caso de los consejeros
que son designados por una institucion, serd ésta misma quien proceda a designar su reemplazante.”:
acordo la incorporacién del Sr. Pablo Morales como miembro del Consejo Directivo de la Corporacidn
Balmaceda Doce Quince.

De esta forma, el directorio pasa a estar conformado por las siguientes personas y con los cargos que se
indican:

1. Maria Cecilia Noton Norambuena, designada por la ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
presidenta;

2. Veronica Tapia Courbis, en calidad de representante de la alcaldesa de Ia |. Municipalidad de Santiago,
vicepresidenta;

3. Barbara Negron Marambio, designada por la asamblea de socios, secretaria;

4. Matias Reeves Vasquez, designado por el directorio, tesorero;



5. Maria Gracia Valdés en representacion de la Corporacion Cultural de la Corporacion cultural de la
Estacion Mapocho;

6. Lucia Valenzuela Tallamanca, designada por el ministerio de Educacion;

7. Pablo Morales Ahumada, designado por el directorio.

Se realiza una pequefia presentacién del sefior Pablo Morales, quien sefialé que se ha dedicado a la
television, inicid su carrera en Balmaceda Arte Joven siendo egresado de periodismo, en la época de
Alejandra Serrano. Comenzé como recaudador de fondos, en la época se arrendaban salas a bandas
jévenes, como Javiera Parra, Los Tetas, y otros, cercano al afio 1995. Sefiald que esto es como un volver
a los origenes, y que pone a disposicion todas sus capacidades para que los jovenes puedan cumplir sus
suefios a través de la Corporacion. Las directoras le agradecen, y a su vez la directora Maria Cecilia Noton
contextualiza como conocio al director Pablo Morales y porqué lo invité a formar parte del directorio.

La directora ejecutiva sefiala que es un aporte sincrénico. La institucién conserva mucho de lo que fue,
pero también ha cambiado muchisimo, se mantiene la vocacion de facilitar educacion artistica a jovenes
con dificultad de acceso a ese tipo de formacidn no sélo por variables econdmicas, ademas que va
cambiado también la nocion de talento. Esto tiene que ver con transitar desde la logica de acceso a lo
cultural, a ser todos sujetos culturales.

2. Aprobacion de carta a la ministra de las Culturas.

Los directores plantean que la primera pregunta a resolver mediante la carta que se acordo enviar a la
Ministra en la sesidon anterior, es si para el Estado, resulta importante continuar una relacién con
Balmaceda. La institucion puede seguir siendo administrada con los recursos disponibles, sin embargo,
con un creciente malestar entre los trabajadores, que comparan sus remuneraciones con otras
instituciones, existe poca movilidad de personal, ademas de existir pocos recursos para hacer mejoras
institucionales. La directora ejecutiva informo, en este sentido que los trabajadores demandan reajuste
de acuerdo con IPC real para el 2023.

El directorio discutid sobre el contenido de la carta. La presidenta del directorio informa que se cred una
coordinacion de presidentes de directorios que se estan comunicando permanentemente. Plantea que le
parece relevante iniciar la carta respaldando la gestion de la ministra.

La directora Verodnica Tapia planted gue le falta contundencia numérica a la carta, ya que BAJ necesita
30% mas de presupuesto de lo que tiene actualmente y eso debe quedar claro. El director Pablo Morales,
sefiald falta complementar con algunos datos concretos. La directora ejecutiva indicd que se discutio la
posibilidad de reunirse con la ministra para entregar la carta y que el gabinete de la ministra ya tiene en
su poder los informes con el detalle de las cifras. Explicd que esta carta tiene por objetivo hacer presente
la situacion de BAJ, nada mas, de forma previa a la discusion presupuestaria del préximo periodo.



La directora ejecutiva informé que en la reunidn sobre el Sistema Nacional de Financiamiento del
Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio, en las cuales participaron también la Fundacidn
Tiempos Nuevos, FOJI y Artesanias de Chile, se contd con la presencia de la ministra y la subsecretaria a
quienes se les planted las dificultades como sector. La subsecretaria pidié mantener la voluntad de
conversar. Los directores comentan la situacién actual del gremio a raiz de las declaraciones de la
Coordinadora Intersectorial de Cultura de Emergencia (CICE) v se informa de la conformacién de una
coordinadora de sindicatos de organizaciones culturales.

Acuerdo: El directorio acordé que la carta sea modificada bajo los lineamientos planteados, por la directora
ejecutiva y la presidenta del directorio y revisada por la directora Birbara Negrén.

3. Informaciones de la directora

- Estado del posible convenio con los CECREA: la directora ejecutiva informé sobre el interés del ministerio
en generar alianza con los CECREA, desde los cuales llegd una propuesta que se estima no conveniente
para BAJ porque impone un modelo de gestidn que no se ajusta a las politicas institucionales vigentes y
excede sus posibilidades administrativas. El directorio concuerda con la decisién de la Directora. Se
concuerda dejar abierta la conversacidn para seguir buscando formas de colaboracién programaticas.

- Informacién sobre la Agenda ministerial comunicada a Balmaceda Arte Joven: se informé acerca de las
comunicaciones que se han mantenido con SEREMI Metropolitana, y con la Ministra y Subsecretaria
donde expuso la idea del nuevo sistema de financiamiento. La directora ejecutiva plantea que no es algo
que vaya a estar listo en menos de 3 afios porque implica un proyecto de Ley; no elimina el sistema de

fondos concursables pero lo perfeccionaria. Esto esta en etapa de diagnostico. La informacion es muy
general aun.

- Comunicacion sobre cambio de elaboracién de nuevo convenio: se solicitd elaboracién de plan de
gestion a 4 afios, con cardcter de urgente. Les llegd un nuevo formato con modelo de plan de gestidn para
2023 con poco plazo de respuesta que se presentard a la unidad de convenios como nuevo insumo para
el Convenio de Transferencia 2023. La idea es que con posterioridad a este tramite, se busque integrar
esta propuesta anual a la planificacién estratégica de 4 afios.

- Previsiones del cierre financiero de 2022: a diferencia de 2 0 3 afios atras se podra postergar el crédito
para enero. Existe caja para no pedir crédito por la planilla de sueldos.

- Estado de avance del Convenio 2023: en enero se presentara el presupuesto detallado y se solicitara la
aprobacion del directorio para aumentar el déficit ya que en caso se tener que aplicar reajuste por IPC a
las remuneraciones de los trabajadores de la institucién, la operaciéon del afio se ve muy compleja.



4, Criterios y modo de ampliar la Asamblea

La directora ejecutiva indico que en reiteradas oportunidades se le ha solicitado mejorar el gobierno
corporativo de la Corporacién, sin embargo, los esfuerzos en este sentido no han prosperado. Plante¢ al
directorio la posibilidad de invitar a organizaciones sin fines de lucro que no sean de la region
Metropolitana, como por ejemplo representantes de organizacion de inclusion, de organizaciones
empresariales, exalumnos notables, o representantes de la academia. Los directores discuten sobre |a
necesidad de ampliar la asamblea y cuales debieran ser los criterios de ampliacion. Se plantean los pros y
los contras de incluir a nuevas instituciones. Ante eso, se evalla la incorporacién de universidades. Los
directores se manifiestan de acuerdo con la incorporacidn de este tipo de instituciones.

La directora Lucia Valenzuela, propuso invitar a Sergio Trabucco, por su parte, la directora Verdnica Tapia
propuso a la UTEM. La directora Barbara Negrén propuso en general invitar a universidades publicas.

El directorio se mostro conforme con el planteamiento de invitar universidades y gente de la academia, y
en seguir trabajando en criterios de invitacidn respecto a instituciones diversas y con presencia regional.

5. Otros

La directora Lucia Valenzuela planted que hay que buscar un espacio de bienes nacionales que sea propio

y permita realizar remodelaciones y mejoras, lo que actualmente es imposible dadas las caracteristicas
del inmueble.

Acuerdo: El directorio encargé a la directora ejecutiva la busqueda de alternativas de edificios para evaluar
el traslado de las instalaciones de Balmaceda Arte Joven a otro lugar.

La Directora Ejecutiva solicité a la directora Verdnica Tapia colaboracion para regularizar la situacion del
comodato precario que actualmente existe en la comuna de Quinta Normal, con el municipio de Santiago.
Se realizara una reunion con la directora Tapia para esta materia.

6. Facultades

El Directorio acordd facultar a las abogadas Camila Ugalde Silva, cédula de identidad nimero 17.031.655-
K, y Barbara Gonzalez Guerrero, cédula de identidad nimero 16.700.009-6 para que, cualquiera de ellas,
pueda reducir a escritura publica todo o parte de la presente acta y concurrir ante el Servicio de Registro
Civil e ldentificacion a presentar copia autorizada ante Notario de la presente acta y solicitar la
actualizacion de la ndmina de directores de la Corporacion Cultural Balmaceda Doce Quince.



No habiendo mds temas que tratar, se puso término a la sesién siendo las 15:49 horas.
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