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ESTATUTOS

"CORPORACION CULTURAL, BALMACEDA 1215"

En Santxago de Chzle, a trplnta y uno de Agosto ¥
de m11 novecxentos noventa y cinco, J ante mi, Fe&LIX: JARA CADOT /
»Notarlo Publico de 1la Cuadragé51ma Primera Notaria de

i B 1 N ..

Santlago, con domicilio en calle Huérfanos mil ciento sesentg{
Locai. ééce, comuna de Saﬁtiago, comparecen: ‘ don ARTURD
NAVARRO CEARDI, chileno, casado, periodista, Lédu;a nacional
de .idehtidad namero mcincé millones novecientos once mil
trescientos cinéueﬁta y uno guiég ocho, y doRa MYRIAN

BARRIENTDS DIAZ, chilena, casada, ingeniero Eomercial, cédula




- 2 -

nacional de identidad namero seis millones ; cuatrocientos

ochenta y ~cinco mil setenta Y uno. guién siete, en

representacién de la "CORPORACION CULTURAL DE LA ESTHCION
MAPOCHO", domiciliados en la Plaza de la Cultura sin namero;
dQRa LAURA NOVOA VASQUEZ, chilena, casada, abogado, cédula
nacional de identidad namero dos millones trescientos

cincuenta mil doscientos cuarenta y siete guién K, y dora

MONICA JIMeENEZ DE LA JARA, chilena, casada, asistente social,

cedula .« nacional de identidad numero cuatro millones

trescientos mil novecientos setenta ocho guién ocho en
o ® . . . - .g . ’

e A

representacidn de la CURPURACiON PARTICIPA, todas domiciliadas

en Almirante Simpson namero cero catorce; todos mayores de

edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas
personales citadas y exponen:  Que vienen en constituir una
Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, de

cqnformidad a lo establecido .en el Libro Primero, fitulo
Treinta Yy Tres del Cédigo Civil que se regir$ por los
Estatutos, que habiendo sido aprobadOs por la unénimidad de
los comparecientes se’ transcriben textualmente, a
continuacidn, denomindndose la institucién que pér este acto
se constituye: “CORPORACION CULTURAL, BALMACEPA Doce Quince®.

ESTATUTOS. Titulo Primero. Del Nombre, Domicilio, Objeto y

Duracidén. ARTICULD PRIMERO: ' Se constituye una Corpota;iﬁn.

de derecho privado sin fines de lucro, de caractér . cultural

con el nombre de “"CORPORACION CULTURAL, BALMACEDA DOCE

L4

QUINCE", la que se regira por estos Estatutos y en lo'no '

1y,

previsto por ello por las disposiciones “del Titulo Treinta vy
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Tres del Libro Primero del Cédigo CIVII,'pOT el Reglamento

fa o By gt
sobre concesiones de personalidad juridica'y Corporac1ones y
Fundaciones contenidas en el Decreto Supremo numero ciento
diez del Ministerio de Justicia, de fecha diecisiete de enero

' 4’ . . . i
de mil npovecientos setenta y nueve y demas disposiciones

legales y reglamentarias aplicables. ARTICULD SEGUNDO: El

domicilio de la corporacidén serd la comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, sin perjuicio de la facultad del Consejo

Directivo 'de sefalar otros domicilios para fines especiales,

en el pais o en el extranjero. ARTICULO TERCERO: La duracién
de la Corporacién sera indefinida, sin perjuicio de las normas
sobre disolucidén legal y de las que se contienen en estos

Estatutos. ARTICULO CUARTO: La Corporacién tendrd por objeto

desarrollar acciones culturales, cientificas, tecnolégicas y
sociales de perfeccionamiento; estableciendo dentro de sus
fines, las disponibilidades de espacios fisicos, en los que se

promocionen actividades del saber humano, permitiendo el

acceso de un amplio espectro de personas Jéveneé de todas las

condiciones. ARTICULO QUINTO: Para cumplir su fina}idad; la
Corporacién podrd adquirir'y enajenar toda clase de bienes;
celebrar todos. log actos y contratos que correspondan a un

sujeto de derecho, sin mds  limitaciones que las contempladas

en forma expresa en estos Estatutos y en especial podréylleVar

- & cabo seminarios y actividades de capacitacién y servicio en

relacién con el objetivo general y los temas ' sefalados en el

articulo anterior. = En particular podra efectuar toda clasé‘de‘

actividades de capacitacién a los trabajadpres y al pdablico en
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. general, en el Area cultural, tecnolégica, cientifica y
social. En el cumplimiento de los fines propiqg y dentro del
objeto enmarcado en la Clausula Cuarta, la Corporacién tendra
las mas amplias atribuciones sin perjuicio de las que en
‘materiés de superQigilancia y fiscalizacidn corresponden a
las autoridades pﬁblicas de acuerdo a las leyes y reglamentos.

Titulo Segundo. De los Miembros. ARTICULOD SEXTO: Los

miembros- de la Corporacién se clasifican en "Miembros

Fundadores, Miembros Activos y Miembros Cooperadores, pudiendo

todos ellos tener el cardcter de personas naturales o

a

Juridicas. ARTICULD SePTIMO: Son Miembros Fundadores los que

suscriben el acta de constitucién de esta Corporacién y
Miembros Activos son aquellos cuya solicitud es aceptada por
el Consejo Directivo de la misma, en las condiciones que se
fijen, cumpliéndose para ello con lo preceptuado' en el

Articulo Noveno .de estos mismos  Estatutos, debiendo

comprometerse el postulante a dar cumplimiento a los objetivos
que se propone la entidad y las disposiciones del presente
Estatuto. Los. Miembros Fundadores vy los Miembros Activbs
tienen derecho a participar con derecho a voz y a voto en las
Asambleas Generales y pueden elegir y ser elegidos para servir
en los cargéé directivos de  la . Corporacién en ia forma
pfescrita por estos Estatutos, como t;mbién presentar
proyectos o proposicioneg para su estudio o resolucién por el
Consejo Directivo o 1la Asamblea. Los Miembros Activos tienen

‘la obligacién de asistir a las reuniones a las que fueran

reglamentariamente convocados y dar estricto cumplimiento a
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sus obligaciones sociales. De acuerdo a 1lo senalado
precedentemente e jercerdan sus derechos 'y cumplirdn sus
obligaciones . personalmente o por intermedio de sus

representantes legales o mandatarios de éstos, segiun el caso,

Cuyo poder deberd registrarse en la Corporacién. ARTICULOD
QCTAVO: De acuerdo a lo sedalado en el articulo séptimo de
este Estatuto, son Miembros Fundadores: al 'Corporacién

Cultural de  la Estacién Mapocho y b) Corporacién Participa.

ARTICULO NOVENO: Podran ingresar como Miembros Activos a la

-

}

=

Corporacién las personas naturales o Juridicas que presenten

[

una solicitud al Consejo Directivo y esta sea aéeptada por
este, comprometiéndose el po%tulante a pagar la cuota de
lncorporacidén que se exija y a dar cumplimiento a los
objetivos que se propone la entidad y a las disposiciones de

los presentes Estatutos. ARTICULD De&CIMOD: Son Miembros

Cooperadores aquellas personas naturales o juridicas
domiciliadas en Chile o en gLM ggtranjero, que se comprometan a
pagar una cuota de incorporacién Y a colaborar econémicamente
© en cualquiera otra. forma, ya sea en dinero, especies, u otra
clase de bienes, servicios o prestaciones} para el
cumplimiento de los fines de la Corporacién. .Los Miembros
Cooperadores no tendrén otra obligacién que la de pagar
oportunamente la' contribucién econdmica ' como cuota .de
incorporacién que se establezca al efecto y la cuota ordinaria
u otra. prestacién a que se hayan comprometido. El valor de
estas cuotas, como de aquellas establecida§ en el articulo

anterior no podrdn ser inferior a cero coma diez Unidades
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Tributarias Mensuales Y no superior a diez, Unidades
Tributarias Mensuales. Para ser aceptado como' ~Miembro
Cooperador serd necesario .el acuerdo del Cons=jo Directivo.

ARTICULO D¥CIMO PRIMERO: Cualquier miembro podrd retirarse de

4

la Corporacién, dando aviso por ;arta certifiééda al Consejo
Directivo. Con todo, el miembro que se retira debera cu@plir
con sus obligaciones para con la Corporacién hasta la fecha en
que se haga efectivo su retiro. de acuerdo a las normas de

estos Estatutos. ARTICULDO DeCIMO SEGUNDO: La calidad de

miembro se pierde: a) por fallecimiento en el caso de
personas naturales; b)) por cajxelacién de la personalidad
Juridica, por disoluciédn, o por resclucién del Supremo

Gobierno, en el caso de las personas juridicas; c¢) por

renunciaj; d) por expulsidén cuando exista una infraccién grave

a estos Estatutos y reglamentos o <2 incurra en actos
delictuales o conductas que....importen un desprestigio o
menoscabo a 1la Corporacidén ¢ por ultimo cuando exista

infrac;ién rziterada a los acuerdos a que se réfieren estos
Estatutos. Esta. altima sancién deberd aplicarse con el voto
4confofme dee los dos tercios de .los miembros presenfes del
Consejo . Directivo previa -audiencia del afectado, citados
~expresamente para tal efecto.. Esta medida se notificaré al
. interesado por carta  certificaca, dentro de los cinco dias
~siguientes a la fecha en que e. Consejo Directivo adopté el
acuerdo. El bmiembro afectadoipor una medida de éxpulsién
 podra apelar de ella ante el consejo Yy solicitar su

reincorporacién dentro del pleazo de ‘tfeinta dias contados
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.desde la fecha en que se . tomé conocimi?nto de la aplicacién de

b 5
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la medida. El Consejo Directivo someferé dicha apelacidén a
la decisidén de.la Asamblea General de Socios en su siguiente

reunioén, la cual en definitiva resolverd. ARTICULD DeCIMO

1

1.
P

TERCERO: Los Miembros Fundadores y Activos quedaran sujetos a
las siguientes obligaciones: aj respetar los Estatutos, .
reglamentos, decisiones del Consejo Directivo y de- las

Asambleas Generales vy, b) desempefrar con celo:y oportunidad
los cargos o comisiones que, dentro de los fines de esta
Corporatién,_ se les haya design;do o encomendado y éstos se

hayan comprometido a efectuarlos. Titulo Tercero. Del

Patrimonio. ARTICULO DeCIMOD _CUARTO: Sin perjuicio de lo

establecido en los articulos anteriores el patrimonio de 1la
Corporacién estard conformado por: a) los bienes que destinen
© aporten los miembros y 1los que se adgquieran a cualquier
titulo; b) el valor de las cuotas que aporten los Miembros
Cooperadores a 1la Corpora;ién ky que se figan en la forma
establecida en el articulo décimo; <¢) las subvenciones y
aportes que vreciba de otras personas Juridicas, ya sean
particulares, estatales o municipales; d) las donaciones,
herencias, legados, erogaciones y fondos en general que se
obtengan de personas naturales o juridicas néciohales,
internacionales o extranjeras, de derecho publico o privado,

las cuales acrecerdn con todos los demds bienes ue adquiera

~la Institucién a cualguier titulo y con los frutos civiles y

naturales que ellos produzcan; e) los ingresos provenientes de

’

'&
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patrocine, promueva u organice, por cuenta propia o ajena, la
Corporacién ¥y f) en general, todos los bienes que por

cualquier medio lleguen a su dominio incluyendo aportes o

"cuotas extraordinarias que a proposicioén del Consejo Directivo

sean aprobados por una Asamblea de miembros. Titulo Cuarto.

'De los Organos de Administracidén y sus Atribuciones. Parrafo

Primero. Del Conse_jo Directivo. ARTICULD DeGIMO QUINTO: La

plenitud de las facultades de administracidén y disposicién de
los bienes de la Corporacion, serdan ejercidas por un Conse jo

Directivo al cual corresponderan todas las atribuciones que nNo

e

U

estos Estatutos. El1 Consejo Directivo tendrd a su cargo la
direccidn superior de la Corporaci6én de acuerdo a estos
Estatutos. Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Dirigir la Corporacién 'y’ velar porque se cumplan los

‘objetivos y finalidades que ella persigue. 'b) Administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos. ) Citar a la

‘Asamblea General Ordinaria y a las Extraordinarias cuando sean

necesarias o lo solicite por escrito la tercera parte de los
miembros activos de la Corporacion, indicando el objgto. d)
Delegar parte de sus atribucioqés en " los miembros o en los
dependientes de la Corporacién con el voto conforme dé‘los dos

tercios de los Conse jeros. e) Dictar y aplicar los

“"reglamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento

de 1la Corporacibn.' “f) Presentar ‘anualmente “una memoria,

balance e inventario de los bienes de la Institucidén y rendif

cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la

tén expresamente entregadas a otras personas y érganos con

-
3
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inversién de los fondos y de la““mércha de " la Corporacioén
durante el periodo que ejerza sus funciones. g) Contratar el

personal remunerado de la Corporacién y desahuciarlo cuando

corresponda. h) Designar el DIRECTOR EJECUTIVO de la
Corporacién. i) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales.  j) Resolver todo aquello no previsto en estos

Eétatutos, siempre que no se trate de aquellas.materias que
legal ¥y reglamentarias deben contener los estatutos de toda

Cofporaciéﬁ. k) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones

de los miembros vy aplicar sanciones por infracciones de los

a

Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién. ARTICULD

DeCIMO SEXTO: El Consejo Directivo dirigird y administrard la

Corporacién con las mas amplias atribuciones, entendiéndose
qgue tiene todas las que sean necesarias para el cumplimiento
de los objetivos y fines de la institucién. Como

\

administrador de los bieﬁééh éociales el Consejo Directivo
tendra,  entre otras facultades, las de comprar y adquirir,
vendEf, "permutar, dar y tomar en arrendaﬁiehto, ceder vy
transferir toda clase de bienes muebles, inmuebles ¥ valores
mobiliarios. Dar .y aceptar prendas, aceptar hipotecas y alzar
dichas cauciones; otorgar cancelaciones y recibos. Celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner férmino a
ellos. Celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes;
abrir y cerrar cuentas corrientes de depésito, de ahorro y

crédito y girar sobre eila; retirar talonarios y aprobar

saldos; girar, suscribir, aceptar, reaceptar, revalidar,

. prorrogar, protestar, endosar en cualquier forma letras,
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‘pagareés, cheques y otros documentos; cobrar y percibir,
asistir a Asambleas con derecho a voz y voto; conferir
mandatos especiales; delegar y revocar poderes y transigir;
aceptar  toda clase de herencias, legados y donaciones.
_Contratar seguros, pagar las primas, aprobar las liquidaciones
de los siniestros y percibir el valor de las pélizas; firmar,
endosar y cancelar pélizas. .Dglegar parte de sus atribuciones

- . ;
en uno o mas miembros o funcionarios de 1la institucidén en

materias administrativas y econdémicas. Estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que.
juzgue convenientes; anular, rescindir, vresolver, revocar y

terminar dichos contratos; poner términos a los contratos
vigentes por resolucidén, desahucio o cualquier otra forma.
Contratar creditos con fines sociales y ejecutar todos’

aquellos actos que tienden a la 'buena administracién de la

Corporacién. ART{CULO De&CIMO SePTIMO: El Consejo Directivo
de la Corporacién estara compuesto por siete miembros y estard

conformado por un Presidente, que serd el Presidente de la

Corporacién Cultural de la Estacidén Mapocho, dos
Vicepresidentes, que serdn el Alcalde de Santiago y la
Directora Ejecutiva de la Corporacién Participa; y los

restantes miembros en calidad de consejeros. ARTICULO DéCIMO

OCTAVO: Los miembros no permanentes del Consejo Directivo
.serdn designados por la Asamblea de  Miembros de entre los
Miembros Fundadores y Activos sus representantes legales o sus
_ mandatarios generales y especiales. Cada Niembro Fundador o
Activo tendrd derecho a un voto deféndo - delegarlo en otro

5
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miembro mediante una simple carta podeﬁﬁ“?

’ ik .o
calificados por el Secretario del Consejon En caso de empate
se repetira la eleccién y de persistir esta situacién sera

elegido el de mayor edad. ARTICULO DeCIMO NOVENO: No podran

ser elegidos Consejeros las personas gque: - hayan sido condenadas
por crimen, o simple delito en los diez afros anteriores a la

fecha en que se pretende designarlos. ARTICULD VIGESIMO: E1l

Consejo Directivo en su primera sesidén designard de entre sus

integrantes, un Secretario y un Tesorero. ARTICULD VIGESIMO

PRIMERO: El Consejo Directivo celebrard sesiones ordinarias

periédicamente en el lugar, dia y hora que se acuerden’al
efecto, sin perjuicio de celebrar sesiones en forma
extraordinaria cuando el Presidente decida convocarlas, o
cuando asi lo soliciten por escrito tres miembros del Consejo
a lo menos, debiendo expresar en su solicitud el motivo de la
convocatoria. En las sesiones extraordinarias sdélo se podran
tratar y adoptar acuerdés sobre las materias contenidas en la
citacidon, la que se hard por carta dirigida ,al domicilio que
cada director tenga registrado en 1la institucién. E1 consejo
directivo para sesionar deberd contar con la asistencia de. la
mayoria de sus miembros Yy los acuerdos se adoptardn con la
mayoria absoluta de los asistentes, salvo que eséos' mismos
Estatutos . establezcan mayorias distintas para determinados
acuerdos, . decidiendo en caso de empate el voto de quien

presida. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los integrantes del

Consejo Directivo duraradn tres aRos en  sus cargos y podran ser

reelegidos o redesignados en sus cargos en forma indefinida,
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sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos transitorios de

este Estatuto. ARTICULDO VIGESIMOD TERCERD: Los miembros del

Consejo Directivo cesaran en sus cargos si perdieran la libre
administracidn de sus bienes, si fueren procesados o

condenados por crimen o simple delito, ‘si dejaren de asistir

injustificadamente por mds de tres veces consecutivas a

sesiones del Consejo Directivo o sin la autorizacién Expresé

Nord

de éste y por udltimo porque dejen de pertenecer a la

Institucidén que representen o ésta designe a otra persona en

su reemplazo o les revoque el nombramiento. Los dos tercios

a

de los miembros en ejercicio del Consejo Directivo podran

declarar inhabilidad fisica, moral o la inconveniencia de que
alguno de los Consejeros continie en su cargo, procediendo a
removerlos. La .declaracién de inbabilidad sélo podra

acordarse en sesién extraordinaria del Consejo Directivo,
especialmente citada para el efecto, con audiencia del
afectado; de este acuerdo podra apelarse ante la Asamblea

General Ordinaria mas proxima. ARTICULD VIGeSIMO CUARTO: En

caso de fallecimiento, renuncia, remocidén, cesacion o
_meqs?bilidad de un consejero para el desempero de su cargo o
ausencia injustificada por mas de tres sesiones, el Consejo
‘ Directivo, le nombrard un reemplazante que duraré en sus

fgncipnes sélo el tiembo que resta para completaf su periodo

ql_Cpnsejero reemplazado. Si renunciare o por cualquier causa
legal faltare algunos de los miembros activos mencionados en
el Articulo Décimo Séptimo, la nominacién del Consejero o de

los Consejeros respectivos que le habria correspondido

§

las .

C
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efectuar al miembro faltante podrd ser. hecha por. la mayoria: de-
los Consejeros en ejercicio. El mismo procedimiento podra
emplearse en el caso . en que ' alguno de los Miembros Activos
referidos no efectuare la designacién respectiva dentro de los

treinta dias siguientes a aquél en que hayan expirado las

funciones de algun Conse jero. ARTICULD VIGESIMO QUINTO: De

la deliberaciones y acuerdos del Consejo Directivo se dejard
constancia en un libro especial de actas que ‘sera firmado por
todos los consejeros que hayan concurrido a la sesién. El

Consejero que quisiera salvar su responsabilidad por un acto o

acuerdo deberd hacer constar su oposicién. ARTICULD VIGESIMOD

SEXTO: Con la periodicidad que corresponda, el Consejo
Directivo remitird al Ministerio de Justicia una memoria Yy
balance sobre 1la marcha de ya qupQracién Yy situécién
financiera de ella. Se informara, ademds, el nombre‘cdmpleto
de los Consejeros y el lugar preciso donde tenga su sede la

Corporacién. Parrafo Segundo. ~ Del Presidente. ART{CULOD

VIGESIMO SéPTIMO: El Presidente del Consejo Directivo lo sera

también de la Corporacién 'y tendrd la representacion judicial
y extrajudicial de la misma. Ademds tendrd las atribuciones y
deberes que los E;tathtos y vreglamentos sedfalan vy, en
especial: a) Presidir las reuniones del Conse jo birectiyo y
de las Asambleas; b) Dirigir y fiscalizar la marcha Qeneral de
la Corporacién; c)  Cumplir los acuerdos del'Conséjo Directivo
y de las Asambleas Generales Yy hacer cumplir y respetar tales

acuefdos, los Estatutos y Reglamentos. ARTICULD VIGESIMD

0CTAVO: Al Presidente del Conse jo Mﬁirectivo le corresponde
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especi ficamente: ’a) Convocar y presidir todas las reuniones
del Conse jo Directivo. b) Representar judicial %
extrajudiciglmente a la Corporacién. o) EJeéutar los acuerdos
del Conse jo Directivo sin perjuicio de las facuitades
concedidas a otras personas por estos Estatutos. d) Citar al
Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo esfime

conveniente o cuando lo soliciten por escrito tres consejeros.

\
4

e) Organizar los trabajos del Consejo Directivo ¥ proponer el
plan general de actividades a realizar durante~el ano. f)
Presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de la
Corporaclén y el Balance General de las operaciones. g’
Ejercer el control disciplinario  sobre el personal
administrativo de la Corporacién pudiendo . delegar esta funcidén
en el Consejero ejecutivo de la misma. h) Firmar la
documentacién propia de su cargo y aquellas en que deba
representar a la Corporacién. i) Velar por el fiel
guhplimiento de los Estatutos,‘ reglgmentos “y acuerdos ‘del
Conse jo D;rectivo. JJ) Las demés atribuciones que determine el

Estatuto vy reglamento. . Parrafo Tercero. De los

Vicepresidentes, Secretario y Tesorero. ARTICULO VIGESIMO

’NQVéND:. Corresponderé a los Vicepresidentes de la Corporacidén
reemplazar en todas sus atribuciones al Presidente de 1la
“misma,’ cada vez que este ausente o imposibilitado de ejercer
'el cargo, sin que sea ne;esario acreditar dicha circunstancia
o . . .

ante terceros. El reemplazo operara en el siguiente orden:

primero el Alcalde de Santiago y en seguida la Directora

‘Ejecutiva de la Corporacién Participé.; ART{CULO TRIGESIMO:

G

d«“

)
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Corresponderd al Secretario desemperdar como Ministro de Fe  de
la Corporacién y Ilévar los libros de acta que legal y
estatutariamente proceda y despachar las citaciones a sesién
de directorio y a asamblea ordinaria o extraordinaria de
socios, cumpliendo «con las publicaciones que seRlala la ley;

ARTICULO TRIG&SIMO PRIMERO: Los deberes y atribuciones del

Tesorero seran los siguientes: "a) Preparar el balance vy

memorid. que deberd . enviarse ‘al Ministerio de ' Justicia,

conforme al Decreto numero mil ciento ochenta y tres de mil
novecieptos setenta y cinco y el_ Articulo Vigésimo Quinto y el
que deberd rendirse ante el Consejo Directivo segun llo‘
dispuesto en el Articulo Décimo Quinto. b) Realizar todos los
demas cometidos que le encomiende el Consejo Directivo vy el
Presidente. «c) En caso de ausencia o impedimento del titular.
d) Mantener al dia wun inventario de todos los bienes de la
Corporacioén. Parrafo Cuarto. Del Director Ejeéutivo.

ARTICULO TRIGESIMO - SEGUNDOQ: El Director Ejecutivo de 1la

Corporacién sera de confianza exclusiva del Consejo Directivo,
no formando parte de éste y su cargo serd reanerado.
Correspondera al 'Director Ejecutivo de 1la "Corporacioh la
administracidn de ésta con qrreglo a los acuerdos del Conse jo
Directivo, como asimismo actuar en todo aguello que él Conse jo
Directivo le encomiende acerca . de la organizacién de la
Instituciéon vy de 'su_ funcionamiento fnterno,~A ya sea
conjunﬁamente con el Presidenfe, con otro Consejeroc o por ,si
mismo. En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo,

h ]

serd subrogado por lia persona que designe el Conse jo
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Directivo. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:  Sin perjquiowdefwlo

[

establecido en el articulo anterior, el Directd}erjecutivo
tendrda las siguientes atribuciones: a) Promover,§Coofdinar y
dirigir por mandato del Consejo Directivo, las labores de
caracter econdémico y administrativo que la Corporacién lleve a
cabo pafa dar cumplimiento a sus finalidades; b) Ejecutar los
acuerdos de la Asamblea Geneﬁal de miembros del Consejo
Directivo; ¢ Rendir cuenta trimestralmentaw al Conse jo
Directivo . de su gestién administrativa; d) :Cuidar de Ila
recaudacion de las entradas y ten;r bajo control los ingresos;
e) Proponer anualmente al Consejo Directivo para su %probacién
el presupuesto de entradas y gastos y el balance y la Memoria
de la Corporacidén; f) Llevar el Registro General de los socios
de la Corporacién; g) Custodiar los fondos, titulos y valores

de la Corporacidén y autorizar los gastos imprevistos que, a su

Juicio, deben ser solventados,’ dando cuenta al Consejo

Directivo en la primera sesién que celebre después de la
indicada autorizacién, y, controlar debidamente los ingresos y

egresos de los fondos sociales y supervigilar la contabilidad

de la Corporacidén,. Parrafo Quinto. De las Asambleas.
ARTICULDO TRIGESIMO CUARTO: _ Los miembros se ‘reunirdn en
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras' se

celebrardn una vez al ‘aﬁo, en las fechas que fije el_ Conse jo
Directivo. Las segundas se efectuardn a iniciativa del mismo
Consejo Directivo, de su Presidente o a solicitud por escrito
de 1la tercera parte de los miembros de 1la Corporacién

indicando el objeto; en este ultimo caso, el Consejo Directivo

)
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deberda convocar a Asamblea General dentro de los siete dias .

siguientes de |a solicitud. ARTICQLD TRIGESIMO QUINTO: Las
Citaciones g las Asambleas Generales se haran por medio de un
aviso publicado Por dos veces en un periddico de 14 qiudad de
Santiago, debiendo e} primero publicarse'c?n una anticipgcién
no inferior .a diez dias con respecto ;1 . fijado para la
reunién.‘ No pédré‘citarse én ei mismo aviso para la segunda
reupigﬁ.;guando por falta de  quérum no se |leve a'éfecto la
pPrimera. El aviso debéré indig?r el lugar exacto donde se
efectuard la Asamblea. Adicionalmente, el Secretarié dé la

[

Corporacién deberd enviar carta certificada a los socios

4

fundadores Y activos de 1|4 Corporacién con a  lo menos diez

dias de anticipacison g1 fijado para la reunién. ART fCuLOD
TRIGESIMO SEXTO: Correspondera eépeciélménte a la Asamblea
General Ordinaria: a) Conocer Y Pronunciarse sobre las

cuentas que anualmente presente el Conse jo Directivo, los
cuales entrardn en vigencia una vez que sean ratificados por
la Asamblea. b) Conocer Y Pronunciarse sobre las. apelacionesg
que los S0Cios segin se seffalan en e] Articulo Décimo Ségundo
de los Estatutos; ¢) Designar dos inspecbores de cuentas
titu]ares Y dos como suplentes, quienes revisardn anualmente
las cuentas e informardn al Directorio de esta situacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTINO: En las reuniones ordinarjas las

Asambleas podrdan conoéer de cualquier asunto que se refiera a
la marcha  de la Corporacién,. En las Asambleas Extraordinarias

sélo se trataran los asuntos Para lo cual fueren convocadas,

De las deliberaciones Y acuerdos de las Asambleas Generalesrv




debera dejarse constancia en un libro especial ' de actas que
serd llevado por el ‘Secretario Yy por tres‘ S0Cios que se
designen por la Asamblea. En dichas actas podran los sS0Cios
asistentes estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos por vicio de procedimiento ‘relativos a la citaciédn,
constit&cibn y funcionamiento de 1a misma. Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extrdé?diﬁérias sesionérén en primera
citacién con la mayoria absoluta de los miembros fundadores y
activos asistentes, salvo en ios CasS0S en que se requiera de

mayorias distintas, decidiendo en caso de empate el vbto del
que presida. Cada socio tendrd& derecho a un voto pudiendo
delegarlo por escrito en otro socio activo o en quien éste
represente. Las Asambleasg serdn presididas por el Presidente
de’ la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del

Directorio o la pPersona que haga sus veces. Titulo Sexto. De

la Reforma de los Estatutos. ARTICULD TRIGESIMO OCTAVO: La

reforma de los Estatutos deberd acordarse en Asamblea General
Extraordinaria de S0Cios  citada especialmente para este
efecto. La convocatoria a esta Asamblea puede tenér origen
tanto en un acuerdo del Consejo Directivo como en la peticién
eécrita de la tercera parte de los miembros. La reforma
deberd acordarse por el voto conforme de los dos teréios a lo
menos,b de los miembros‘ fundadores y activos de 1a Corporacién
que concurra a la votacién.- Esta se llevard a efecto en forma
secreta y ante un Notario O un Ministro de Fe legalmente
faéultado para ello, quien certificard ‘ek hecho de haberse

cumplido con todas las formalidades que establecen 1los

i
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Estatutos para su reforma. La c1tac16n correspondxente se
hard en 1la forma prescrita en el Artxculo Trlgésxmo Quinto.

Titulo Séptimo. De la stolucxén d= la Corporacxdn. ARTICULD

TRIGESIMO NOVENO: La disolucién de 1a Corporacién sélo podra

acordar se con el voto conformé de dos tercios a lo menos, de
los socios fundadores Y- activos presentes en la. Asamblea
General Extraordinaria de Socios especialmenté convocada al
efecto y con las mismas formalidades indicadas ‘en el Articulo

anterior. ARTICULD CUADRAGESIMO: En caso “de- disolverse o

extinguirse la Corporacién, - los bienes: existentes 5@
destinardn a la Corporacién Cultural de la Estacién Mapocho.

Articulos Transitorios. ARTCULD PRIMEROD: El, primer Consejo

Directivo estara integrado por los siguientes miembros; Uno.
don Sergio Molina Silva; @n su calidad de Presidente del
Consejo de la Corporacién Cultural de la Estacién Mapocho.
Dos. don Jaime Ravinet de la Fuente, Alcalde de la -Tlustre
Municipalidad de Santiago. Tres. doRa Ménica Jiménez_de la‘
Jara, de Directora Ejecutiva. de 1la Corporacién Participa.
Cuatro. doRa Ana Maria .Illanes. Cinco. don Raul Alcaino.
Seis. don Ricardo Larrain y Siete. don Joseé wéinstein
Cayuela. Los seﬁorestonsejéros antes mencionados durardn en
sus funciones hasta la célebracién de la primera Asamblea

Ordinaria de socios. CARTICULO SEGUNDO: La primera Asamblea

General Ordinaria de Socios deberd celebrarse a mas tardar
dentro del mes de Mayo  inmediatamente siguiente a la fecha de
Publicacidén del decreto que aprueba los Presantas Eatatutos. ry

concede personalidad juridica a la . QOrponatrana'w.:ﬁﬂllﬁumgﬁ
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JERCERO> Se confiere poder al abogado sefor Jorge Flisfisch

Bronstein, y _al abogado Pedro Mujica Barrientos, a fin de gue

cualguiera - de ellos ihdistintamernts; sélicité de-Ya altoridad

compaetente la concesién de pergonalidad Juridica ' para esta
JCorporacEén y aprobacién d&-sushEstatutos facultandose ademés,
para hacer las modificaciones que el Presidente de la
Republica o los Organismos competentes estimen necesario
introducirle, 5us;ribiéndo~ al - efecto la-io las escrituras
publicas que'den.cuenta de ellas;. y,.en general, a;ra realizar

"

todos los actos, tramites y diligencias tendientes a la total

[y

legalizacidén de la Corporacién, con facultad para delegar.

ARTICULD CUARTO: Se-. designan- caomo Inspectores: de Cuenthy’

Titulares a dofa Myriam- Barrientos Diaz y a don Jbsé Lépez
'Morgado, y como Suplentes a los sefores don Eduardo Caruz
Cajas y don Salvador Pino Alcaide, quienes duraréﬁ en su cargo
hasta la . celebracidén ‘de-la” Primera ‘Asamblea, Ordinaria de
Socios. En comprobante firman previa lectura. Se dio cépia.

Se anoté en el Repertorio con el numero mil quinientos ochenta

y nueve,Doy fe,

CiNli NAT.911.3Fk=B. v
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