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Santiagor con. Éomici I io en cal Ie Huérf anos rni I ciento ses,enta,
Local doce, comuna de santiago, cornparecen: don ARTURO

NAVARRO CEARDr, ochileno, casador peFiodist", .eo,rt" nacional
de i dent i dad núrnero c i nco mi I lones novec i entos once mi I
trescientos cincuenta y uno guión ochot y doña FlyRrAl,l

BARRTENTos DfAzr chilena, casada, ingeruiero tornercial, cédula

i

En Santl"go de Chi1e, a treinüa V uno de Agosto
' ,11 ,,;.., ' i ' ,

de mil novecientos noventa y cin.ory' ante rni, FÉLIX JARA CADOT,/
,

Notario P{¡bl ico de la cuadrnagÉsima primera Notaria de
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nacional de identidad nrlrnero seis millones,l cuatrocientos
crchenta y cirrc' miI setenta y uno. guión sieter €ñ

TEPTE5EN LAC I óN CJE I A "CORPORACIÚN CULTURAL DE 'LA ESTACIÚN

I'IAPOCHO", cJr:rnir:i I iacJos en Ia plaza de Ia Cultura sin n(rmero;

dcrña LAURA NovoA vAsnUEz¡ chi Iena, casacla, abogarJo, céclula

nacional cJe identidacj núrnero clos nrillones trescientos
r:incuenta mi I cJoscientos cuarenta y siete guión l(, y clofia

¡4oNrcA JrmÉNEz DE LA JARA, chi lena, casaclar ésistente social,
cécjula ' nacional de iqlentidad núrnero cuatro milloneg
trescientos rn.i 1. n3v.e:1Tn.!".t r*t:.r-'.tL. .y. ochg .g.uión ochc¡r e,ñ

:

representac i Ón de I a CORPORACIÓN PARTICIPA, todas dorni c i I iaclas

en Almirante Simpsr:n nrimero cero catorce; toclos mayores c¡e

edadr. quienes acredi tan

personales c i tadas y exponen: . eue vienen en constituir una

corporacrón de Derecho privado, sin fines de lucro, de

conforrnidad d lo establecido en el Libro primer-r>, ;ítulo
Treinta y Tres del código civil que se regirá por Ios
Estatutos¡ eue habiendo Eido aprobados por Ia unanimidad de

Ios cornparec i entes se' transcriben textualmente¡ á

continuación, denominándose la institución que por este acto
se const i buye: "CORPORACIÓN CULTURAL, BALIIACEDA Doce Ouince.,.

ESTATUTOS. Tí tulo Prinerc¡ - Del Nornbre, Domi. , , ,o, ob jeto y" :' ,' '.

Duración. ARTfcuLo pRIMERO.: se constituye una corporación
de derecho privado sin fines de lucro, de caráctdr . cultural
.:: eI nornbre de "coRpoRAcroN CULTURAL, BALmACEDA DOCE

eurNcE', la que se regirá por estos Estatutos ,y. en ro no

previsto por el lo por Ias disposiciones -'del rítui""rr*r"a" y
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Fundaciones contenidas en el Decreto Supremo ,. n{rmero ciento
diez del Ministerio de Justiciar de fecha diecisiete de *¡=ro
de mil ntfvecientos setenta y nueve y dernás' disposiciones
legalea y reglamentarias apl icables. ARTfFULO, SEGUND0; El

dornici I io de la corporación será la comuná de santiago, Región

Metropol itana, sin per.luicio de la f acultacl cJel Conse;o

Direct,ivo 'de Eeñalar otrr:s domici l ios para f ines eEpecíales,

en el .país o en el extránjero. Ánrtcur--o -r-Fn,cgno: La cjuración

cle la Corporación será indefinida, sin perjuicio cJe las norrnás

sobre cl isolución legal y cje las que se contienen en estos

Estatutos. RRTfcul-o cueRTo: La corporación tenclrá por objetó
desarrol lar acciones culturales, cientí f icas', becnológicas y

sociales de perfeccionarniénto; estableciendo dentro de suÉ

fines, Ias dÍsponibilidades cle 
3.spacios fisicosr €ñ los que se

prornocionen actividades del saber hurnano, perrni tiendo el
acceso de un amplio espectro de personas ¡óvenes de todas las
condiciones. ARTfCULO OUINTO: para cumplir su finalidad, la
corporación podrá adquirir y enajenar toda clase de bienes;

celebrar todos los actos y contratos que correspondan'a un

suieto de derecho, sin rnás I imitaciones que las conternpladas

en f orrna expresa en "eEtos :Estatutos y en espec ial podrá I levar
a cabo serninarios y actividades de capacitación y servicio en

relación con eI ob¡etivo general y los temas 'señalados en el
articulo anterior. En particular podrá efectuar toda clase de

activiclades de capacitación a los trabajadores y al prlblico en

- s - ily f '"n';" f i,'l l' 
',i 'i

Tres der LÍbro primero der códiso alTt l, oor"';, nJgrarnento
{'ti i' n''

sobre concesiones de personalidad ¡uridica y corporaciones y
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general, en eI área cultural, tecnológica, ' cienti fica y

social. En el curnpl imiento de Ios f ines propioF y dentro del

objeto enrnarcado en la CláusuIa Cuarta, la Corporac ión tenclrá

las rnás amplias atribucic¡nes sin perjuicio cle las que en

materias cje supervigi lancia y f iscal ización corresponden a

las au.bori.dades públ icas cle acuelrdo a las leyes y reglarnentos.

Ti tulo Segundo.. De lqs Flietmbros - Af?T f CTJLO 5I]XTO: L<¡s

rniernbror de 1a corporación se clasifican_ en Mienrbros

Fundadores, Miembros Activos y Miernbros Cooperadores¡ pudienclo

tod¡:s e i i os tener e I carác ter de personás na tura I es c)

juridicas. ARTfquLo sÉPTIMp: son Miembros Fundadores los que

suscriben el acta cJe consbitución cle esta Corporación y

Miernbros Activos son aquellos cuya solicitud es aceptada por

eI Conse¡o Directivo de la misrnar Eñ laF conrjiciones que se

f i¡enr curnpl iéndose para el lt¡ con Io preceptuado en el
nf!iculo Noveno . de estos.

comprorneterse el postulante a dar cümpl imiento a los ob jet ivos
que se propone la entidad y las disposiciones del presente

Estatuto. Los Miembros Funcladores y los Miernbros 
. 

Ac t ivos

tienen derecho a participar con derecho a voz y a voto en las
Asambleas Generales y pueden elegir y ser eLegidos para servir
en los cargos directivos de 1a corporación en la forrna

prescri ta por estos Estatutos, corno también presentar

,proyectos o proposiciones para su estudio o resotuiión por eI

Conse¡o Directivo o 1a Asamblea. Los Miernbros Activos tienen
la obligación de asistir a las reuniones a las que fueran

reglamentariamente convocados y ¿ar eétricto cumpl imient¡¡ a
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precedentemente e¡ercerán sus derechos y curnpl i rán sus
obl igac iones p€rsonalrnente o por intermedio de sus
representantes legales o mandatarios de éstos, según el caso,
cuyo poder deberá registrarse en la corp()r".ión. ARTfcflLB

ocrAvo: De acuerclo a ro señalado en eI artíqulo séptimo cje

este Estatuto, son Miernbros Fundadores: a) Corporac i ón

cultu¡ra,l de rla Estación Mapocho y b) corporación participa.

Af3Tl.cuLo ryoVENo: podrán ingresar como Miembros Activos a la
corporac ión las personas naturalls o jurícJicas que presenten
una sol ici tud al conse¡o Direcbivo y ÉsLa Eea aceptada por

éster cornprr¡rnetiéndose eI postulante a pagar la cuota de

i ncorporac i ón que se ex i;a y a dar cumpr imiento a los
ob¡ettvos que se propone Ia entidacl y a las dispctsicic¡nes cJe

los presentes Estatutos. :" Son Mi emb¡.os

co'peradores áquel Ias personás naturales o ¡urídicas
domic i I iadas en chi le o en el t*tranjeror QUe se cornprometan a

pagar una cuota de incorporación y á cc¡laborar económicamente

o en cualquiera otra, f orrn¿ t ya sea en diner¡¡, Éspec ies, u otra
clase de bienes¡ sr'Vicios o prestaciones, para el
curnpl imiento de los f ines de la corporación. .Los Miembrr¡s

cooperadores no tendrán otra .obl igación que la de pagar

oportunamente 1a contribución econórnica corno cuota : de

incorporación que se e'stablezca al efectc¡ y la cuo'ta ordinaria
u otra prestación a que se hayan cornprornetido. El valor de

estas cuotas, como de aquellas establecidas en el artículo

ffs)Lü$
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T,r i butar i as Mensua I es

Tributarias Mensuales.

Un i dades

Para ser aceptado como Miernbro

Cooperador será necesario ,el acuerdo del Consejr: Directivo.

ARTfC,Ut=Jo pÉC.I!'4q PRIMERO: Cualquier miernbro poclrá retirarse cle

i1 Corporación, dando aviso por carta certl f iclcla aI Consejo

Directivo. con bodo, el rnienbro que se retira deberá cumpl ir
cc,n sus obligacicrnes pará con la Corporación hasta la fecha en

que 5e haga ef ectivo su ret iro de acuerdo a las norrnas cje

6

no superior a diez

estos EEtatut:¡s. ARTIqULq DÉpIM0 SEGUIvDg.:

rniem[:ro se pierde: a) por Íallecirniento

personas natur.ales; b) prJr c.r rcelac ión cJe

La ca I i dad cle

el caso de

persona I i dacl

en

la

jr-rricJicar pot- disc¡lución, o por resclución del Supremo

Gobiern<l¡ €ñ el caso de las personas, ¡uridicas; c) por

renuncia; d) F,or expulsión cuanr:lo exista una ir,tracción grave

a estos Est.rtutos y reglame{ttos o És incurra en a<:tos

del ictuales o conductas qge . ,importen un desprestigio o

menosc a la Corporac i ón : por úl t imo cuando ex ista
I'

infracción r;literada a los acu(:rdos a que se re'f ieren estos

Estatutos. Esta últ ima sanción deberá apl icarse con el voto

conf orrne de los dos terc ios dr: Ios rni embros presentes del

Conse;o. Directivo pre'via audiencia dr:rl afectador' citados

expresarnent€l para tal efecto. Esta merti da se not i f i cará al

interesado por carta certi f icar.a, dentro de los cinco dias

siguientes a la fecha que e.", Conse¡o Directivo adoptó el

acuerdc¡. El miernbro afectado por una rnedi'da de expulsión

podrá apelar de el 1a ante el conse¡o y sol iqitar su

reincorporación dentro del pl;,zo de tieinta dias contados

i¡

ii,
1,.

t,
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desde la fecha en que se tomó conocimiento de la aplicación de

la medida. Et Conse,¡o Directivo someterá clicha apelación a

rJcios en su siguiente
reunión, la cual en definitiva. resrrlverá. @
TERCERO: Los Miernbros Fundadores y Activos quedarán su;etos a

las siguientes obl igaciones: a) respetar los Estatutos,
reglamentos, clecisiones del conse;o Directivo y de Ias
AsarnbleaE Generales y ¡ b ) desernpeñar con celo ry oportuni dad

Iop qarg.rs o cr:misiones euer dentro de lc¡s f ines de esta
corporac i ón, , se les haya oesi gnaoo o encornendadr¡ y éstos se

hayan cornprornet i do a efectr¡arlos. Titulo Tercero. Del

Patrimonio. : Sin perjuicio cle 1o

establec r do en los art i culos anteriores el patrirnonio de la
corporación estará c<¡nforrnacJo por: a) los bienes que destinen
o aporten los rniernbros,y los gue Ee adquieran a cualquier
t i LuIo; b) el valor de las cuotas que aporten Ios Miembros

cooperadores a Ia corporaciin'" jque se f i¡,an en la forma

establecida en el artículo décimr¡i c) las subvenciones y

aportes gue reciba de otras personas jurídicasr 
, 
ya sean

particularesr €statales o municipales; d) las donacir:nes,

herencias, legados, erogaciones y fondos en general que sG!

obtengan de personas naturales .' ¡urídicas nacionales,
internacionales o extranjeras, de derecho públ ico o privado,
las. cuales acrec.erán con todos los clemás bienes que adquiera
Ia Inst.itución a cualquier titulo y con los frutos civiles y

naturales que ellos produzcan¡ e) los ingresos provenientes de

exposicionesr cursos, charlas o acüiüio"o*= en gener que

K$.$N}
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p.atrociner Promueva u organicet por cuenta propia o aienat la

Corporac i Ón y f ) en general t toclos Ios bienes que por

cualqulerrnediolleguenasudr:minioincluyendoaportes(]

cu.tas t,xtraordinarias que a proposición del conseio Directivo

geanaprr:bactosporunaAsanrbleademiembros.TitulrrCuanto.

Del<rsorganosdeAdministraciÓnyst¡sAtribuciones.Párrafo

Primero. Del. Consejo Directivo'

plenitucl de Ias facultactes de adminiEtraciÓn y disposición de

los bienes de la corporación, serán eiercidas por un conse¡o

Directrvoalcualcorresponderánt<¡daslasatribucionegqueno

egtúneX¡:resarne.'nLee.ntregaclasaotrasper!'onaEyérganoscon

estc¡s Estatutos' EI Conse¡o Directivo tencJrá a 5u cargo la

cJirecciÓn suPerior de Ia Corporac i ón de acuercto a estos

Estatutos.SondeberesyatribucionesdelConsejoDirectivo¡

a) Dirigir la Corporación y velar porque se cumplan los

objetivosyfÍnalidadesqueellapers.igue."b)Administrarlos

bienes soc iaIes e invert ir sus recursos ' r:) Citar a ls

AsambleaGeneralordinariayalasExtraorctinariascuandosean

necesarias o lo solicite por escrito la tercera parte de los

miembrosactivoEdelaCorporación'indicandoelobjeto'd)

Delegar parte de sus atribuc iones en los miernbros o en los

ción con eI voto conforme de los dos
depend ientes de la Corporaclon cc)rr H¡ Yvvv

terciog de Ios Conse;eros' e) Dictar Y aPl icar los

,reglarnentosqueseannecesariosParaelrnejorfuncionarniento

delaCorporación..'f)Presentar-anualrnente-unáfnefnoria'

balanceeinventariodelosbienesdelalnstituciÓnyrendir

cuentaporescritoantelaAsambleaGenerq.lordinariadela

i'

I

i

ti
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de los fondos y cle lar"rnarcha
,t ,' , i''

de"" Ia'Corporación

g ) Cc¡nt ratar eldurante el periodo que EJerza sus funciones.

persona I rernunerado de I a Corporac i ón y desahuc i ar lr¡ cuando

ccrrresponda. h) Designár el DIRECTOEI EJEC.UTIV0 de la

Corporación. i ) CumpI i r los acuerdos de , las Asanrbleas

Generales. .¡) Resolver todo aquello no previsto en estos

Estatutos, siernpre que no se trate de aquellas. materiaE que

tegal y reglamentarias cleben contener Ios estaLutos de toda

Corporación. k) Vigilar el curnplimiento de laL obligaciones

de to: miembros y apl icar ="n.rones por inf racciones cJe los

Estabr¡tosr reglarnentos y acuerdos cJe la Corporación. ARTfCUL0

DÉCIMO SEXT0: Et Conse.¡o Directivo dirigirá y administrará Ia

Corporación con Ias más ampl ias atribuciones, entendiéndose

gue tiene todas las que sean necesarias pára el cumplimiento

de los ob¡et ivos y fines de la institución. Comc¡

administrador de los bienes sociales el Cr:nse.¡r: Directivo

tendrá, entre otras facultades, las de cornprar y adquirir,

vender, permutar, dar y tomar en arrendaÁiento, ceder y

transferir toda clase de bienes muebles, inrnuebles y valores

mobi I iarios. Dar y aceptar prendas, aceptar lripotecas y alzar

dichas .cauciones; otorgar cancelaciones y recibos. Celebrar

contratos de traba;o, f i.¡ar sus condiciones y poner término a

el los. Celebrar iontratos de mutuo y cuentas corrientes;

abrir y cerrar cuentas corrienbes de depósito, be ahorro y

crédito y girar sobre e1 Ia; retirar talonari<¡s y aprobar

saldosi girar, suscribir, aceptar, reaceptarr, revalictar,

prorrogar r protestar, endosar en cúal quier forma Ietras,
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, pagar:És, cheques y otr<¡s documentos; cobra r y percibir,

asist i r a Asambleas con derecho a voz y votc¡; conf eri r

fnancJatrre espec iales; delegar y revocár poderes y LranEigi r;

aceptar toda clase cle herencias, legados y donacionee.

C,¡ntratar seguros, pagar las prirnas, aprobar las l iquidaciones

de Ios siniestros y Percibir eI valor de las pÓ1 izas; firmart

endosar y cancelar pólizas. Dellp"t parte cle sus atribuciones

en uno o más rniembros o funcionarios de latinstitución en

rnaberias adnlinistraLivas Y econÓmicas- Estipular en cada

contrato que celebre Ic¡s precios, plazos y condiciones que

.¡uZgue convenientes; anular, res,cindirr resolverr revocar y

terrninar dichos contratc¡s; ¡Joner términos a 1os contratos

vigentes por resolución, desahucio o cualquier obra forma.

Contratar crédi toE con f ines soc iales y e¡ecutar todos

aquel Ios actos que t ienqJen a la buen¿ adrninistrac iÓn de la

,Corporación. ARJfCULO DÉ91MCI s+PTIMO,: El Conse¡o Directivo

de la Corporación estará cornpuesto por siete miembros y estará

conformado por un Presidenter Que será el PresidenLe de la

Corporac i ón Cul tural de Ia Estación Mapochot dos

vicepresidentes, que serán el Alcalde de santiago y la

Directora E5ecutiva de la Corporación Participa i y Ios

reEtantes m iembros en ca I i dad de conse jeros.' AFT f CUL0 DÉCI.MO

OCTAVO: Los rniembros no permanentes del C,:nse¡o Directivr:

¡ serán des Í gnad.gs por la Asamblea de Miembros de 
- entre los

Miernbros Fundadores y Activos sus representantes legales o sus

. rnandatarios generales y espec iales. Cada Miernbro Fundador o

Act ivo tencJrá derecho a un voto pudiendo delegarlo en otrc:

\

v



| ,- 1,.i )¡ ñoT f,lo ru8UCO
HUEnFANOS ft60 - LOCALES 1t.t2

TELEFONOST 690 72 00 . GeG s0 4e

. FAX: 695 84 4t;
C/ASILLA 74.D _ SANTIAGO

t

t_

i- 
'': 

i
,l .i ¡',il-¿ /'l

I i "'"fii't
, 1¡¡¡¡"li ''

i
; I rt ii

i
i

I

!

11

, ;r,
rniernbro mediante una simple carta poder:.'' ' Los poderes serán

ilr
cal i f icados por el Secretario deI Conse-icr]. En caso de empate

:

se repetirá la elección y de persistir esta situación será

elegido eI de rnayor eclad. ARfICULO DÉCIM0 NOVENO: No podrán

ser elegidos Conse¡eros las personas que. hayan sido condenadas

por crirnen, o sinrple del i tg en los diez afros anterior"='" la
f echa en que. se pretende des i gnar lr:s. ART f CUL9 VICÉSIMO.: El

Conse¡o Direct ivo en su primer! sesión ctesign"rJ de entre sue

integrantes, un Secretarir: y un Tesorerc¡. ABIIEULA_] LGrlSIM0

PRIMERCI¡ El Consejo Directivo celebrará sesiones ordinarias

periódicamente en eI lugar, día y hora que se acuerdert al

efecto, sin perJuicio de celebrar sesiones en forrna

extraordinaria cuando el Presi dente dec i da convocarlas, o

cuando aEi lo soliciten por escrito tres rniembros del Consejo

á lo menog, debiendo expresar en su sol i c i tud el mc¡t ivo de la

convocatoria. En Ias sesiones extraorclinarias sólo se podrán

tratar y adoptar acuerdos sobre las rnaterias contenidas en la

citaciónr la que se hará por carta dirigida .al domicilio que

cada director tenga registrado en la institución. El conse.jo

directivc¡ para sesionar deberá contar con la asistencia de la
rnayor i a de sus m i embros y los acuerdos se adoptarán con I a

mayoria absoiuta de los asistentes, salvo qtr* *=tor rnismos

Estatutos establezcan mayorias distintas para deterrninados

acuerdos, dec idiendo en caso de ernpate el ,róto de quien

presÍda. ARTíCULO VIGÉs¡Mo FEGUNpg: Los integrantes del

Conse¡o Directivo durarán tres años en , sus cargos y podrán ser

reelegidos o redesignados en sus c*igor en f<¡rma indefinida,
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sin perjuicio de lo.cJispuesto en los articulos transitorios de

esL¡: E,iLabutr:. ARI'lCLIL0 VIGÉSIMo TERCEI{O: Los mien¡bros clel

Conse¡o Di rectivo cesarán en sus cargos si perdi'eran 1a l ibre

administrac ión de sus bienes r si fueren procesados o

condenadc¡s por crirnen o simple del ito, 'si de.¡aren de asistir

in¡ustif icaclamenbe por má€ de tres veces c¡)nsecutivas a las

sesionés del Conse¡o Directivl. o sin la autor,ización expresa

cle éste y por úl t imo porque de;en de pertenecer a 1a

Institución que representen o ésta designe * ott" persona en

su reernplazr¡ o les revoque el nornbramiento. Lr:s dos tercios

de Ios miernbros en ejercicio deI Conse¡o Directivo podrán

declar¿r inhabi I idad fisica, moral o la inconveniencia de que

alguno de los Consejeros continúe en s,u cargor procediendc¡ a

rernr¡verlc¡s. La dec l arac i ón de i nhab i l i dad só Io podrá

acordarse en sesión extraordinaria deI Consejo DÍrectivot

especialmente .citada pará el efecto, c.rn audiencia del

afectado; de este acuerdo podrá apelárse ante 1a Asarnblea

General Ordinaria más próxima. ARffCUI;O-VIGÉSIM0 CUQ.]BTO¡ En

caso de fal lecimiento, renuncia, remociÓn, cesación o

imposibilidad de un conse;ero para el desernpeño de su (:argo o

ausencia in.¡ustif icada pt¡r qás de tres sesiones, el Conse¡o

Direct ivo, le nombrará un reernplazante que durari en sus

funciones sólo el tiempo que resta para completar su periodo

al Consejero reernplazado. 5i renunciare o por cu'alquier causa

legal f al tare al gunos de loE rniernbros act ivos menc i<¡nados en

el Articulo Décimo.Séptimo, la noninación del Conse.¡ero o de

los Conse.jeros respectivos que le' hal¡ria corresponclirJo
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efectuar al miembro fal tante podrá se

los Consejeros en e.¡ercicio. El

emplearse en el caso en que alguno
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r, hecha pof la mayoría,cle
1," r

mi smo procedirniento podrá

de los Miembros Ac t ivos

respec t i va dent ro cle I os

n que hayan exp i raclo I as

func iones de al gún Conse;ero. ARTf.CULq VrGÉsIMO 0UINTO: De

la del ibelraciones y acuercJog del Consejo Directivo 5,e cJe¡ará

constancia en un l ibro especial de actas que..será firmado por

todos, I os conse jeros gue hay án concurr i clo a i, ses i ón. El

Conse;ero que quisiera salvar =,, responsabilicJacl por un acto 9

acuerdo deberá hacer cr:ns Lar su op,rs i c i ón. AR.LI€UL0 VIG*SIM0

SEXTO: Con la periodicidacl que correspclncta, el Conse¡o

Directivo rernitirá al Ministericl de Justicia una memoria y

balance sobre Ia rnarcha cje la cr:rporac ión y Eituación
f inanciera de el la. se inforrnarár' adernás, eI nornl¡re completo

de los consejeros y el lugar preciso donde tenga su sede la
Corporación. Párrafo Segundo. Del Presidente. ARTfCU[_O

VIGÉ5IMO SÉPfIl'40: El Presiclente del Consejo Directivo lo será
también de la Corporación y tendrá la representación juclicial
y extra¡udicial de la misrna. Además tendrá las atribuciones y

deberes que los Ert"t,.,to= y reglarnentos señalan y ¡ en

especial: a) Presidir las reuniones del consejo óir".tivo y

de Ias Asambleás; b) Dirigir y fiscal izar la marcha generat de

la corporación; c) cun-rpl ir los acuerdos del conse¡o Directivo
y de las Asambleas Generales y hacer curnplir y respetar tales
acuerdc¡s, los EstatutoE y Reglarnentos. ARTfCULO VIGÉSITlO

{l

ocrAVo: Al Presidente del consejo .pir*.tivo le corresponde
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especi f icarnente:
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a) Convocar y presidir todas las reuniones

del Conse¡o Directivo. b ) Represenbar ¡iudicial
extra judic ialmente a la Corporación. c) E;ecutar lc¡s acuerclos

clel Consejo Directivo sin pert¡uicio de Ias f acul bades

concedi cJas a otras personas por estos Estatutos. d) Ci tar al

Conse¡o Directivo a sesiones s¡xLraordinarias cuando lo estin¡e

conveniente o cuanclc¡ lr: soticiten. prrr escritr: tres conse.¡eros.

e.) OrrganI.a;ar los traba¡os del Consejo Directivoo y proponer el

plan genqral' cle activiclades a real izar durante el año. f )

Presentar al Conse¡o Directivo él presupuesto anual , de Ia

Corporación y el Balance General cte las operaciones. g)

E¡ercer el control disc i pI i nario sc¡bre el personal

administrat ivtr de la Corp,crac ión pudiendo delegar esta f unción

en eI Consejero ejecutivo de Ia misrna. h) Firrnar la

docurnentación propia de su cargo . y. aquel las en que deba

.representar a la Corporacién. i ) Velar Íror el f iel

curnplimiento de los Estatutos, reglamenLos y acuerdos de1

Conse¡¡o Directivo. j) Las demás atribuciones que deterrnine el

Estatuto y reglamento, . Párrafo Tercero. De I¡¡s

Vicepresidentes, Secretario y Tesorero, ARTICUL0 VrCÉSrMO

NOVENQ: " Corresponderá 1 los Vicepresidentes de la Crcrporación

reernplazar en todas, sus atribuciones, aI Presidenüe de la

rnisrna, cada vez que esté ausente o imposib i I i bado de e jercer

el cargo, sin que sga necesario acreditar dicha circunstancia
I

ante terceros. El reernplazo operará en eI siguiente orden:

primero el Alcalde de Santiago y en seguida Ia Directora

.Ejecutiva de la CorporacirSn Participa. -' ARTfCULO TRIGJISII"!O:
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Corresponderá al Secretario desempefiar como I'li nistro de Fe de

la Corporación y llevar Ios Iibros de acta que legal y

estatutariamente procecla y despachar las c i tac iones a sesión

de directorro y a asarnble'a ordinaria o extra<¡rdinaria cle

socios, curnpliendo (:on las publícaciones que señala Ia ley.
ARTf CULCI .rRIGÉ5IMO PRIMERq: Los cJeberes y atri buq iones del

Tesorero serán Ios siguientes: a ) Preparar eI balance y

,menorla.. .gluP debera . enviarse 'al Ministerio de Jr-tst ic ia,
conforrne al Decreto n{¡mero rnil ciento o.t*nt" y .,tres cJe mil
novecientos setenta y cinco y el Artículo Vigésirno ouinto y el

qLre deberá rendi rse ante eI conse.io Di rect ivo seg{.rn Io

dispuesto en el Art iculo Déc imo Ouintc¡. b) Real i zar todos lr¡s

demás cc¡rnet i dos que le encorniende el conse¡o Di rect ivo y el
Presidente. c) En caso de ausencia o irnpediment,r deI titular,

d) Mantener al dia un inventario de todos los bieneE de la

Corporac i 11 n. Párrafo Cuarto. Del Director Ejecutivo.

ARTfCU'L0 TRICÉqIMg'SEGU}¡DO: Et Direcror E¡ecutivo de 1a

Corporación será de confianza exclusiva det Conse.¡o Directivo,
no forrnando parte de éste y su cárgo será rernunerado.

corresponderá al Di rector E¡ecut i vo de 1a corporac i ón Ia

administración de ésta cren a,rreglo a los acuerdos del Conse;o

Dr rect ivo r corno asimisrno actuar en todo aquel Io que el Conse jo

Di rect ivo ie encorniende acerca de la organi zac ión cte la

Institución y de su. funcionanientc¡ i'nterno, ya sea

conjunbarnente con eI Presidente¡ coñ otro conse¡ero o por si
misrno. En caso cte ausencia ternporal deI Director E¡ecutivo,

será subrogado por ia persona que designe el Conse;o

í"t)..""

ffix:
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DirECtiVO. ARTfCUL-O TRIGÉSIMO TERCERO:
,lSin perjuiciolide, lo

, lt¡ ;

l', iestablecido en el articulo anterior, eI Dlrectdi'r E¡ecutivo

tendrá las siguientes atribuciones: á) Promoverricoor'dinar y

dr ri gi r por rnandato del Conse j,o Di rect ivo, las labores cje,

carácter económico y adrninistrativo que la Corporación lleve a

cabo para dar cumplimiento a sus finalidades; b) E¡ecutar I<¡s

acuerdc¡s de la Asamblea General de miernbros del consejo

Di rect ivo; c ) Rendi r cuenta trimestralrnente 
. al Conse jo

Di rect ivo' de su gesbión administrativat cl) r Cuiclar de la

recaudac r.ón de las entradas y t*n*t ba¡o control los ingresos;

e) Proponer ánualmenbe al Consejo Directivo p¿ra su aprobaciOn

el presupuesto de entradas y gastos y el balance y la Memoria

de la Corporac ión; f ) LIevar el Registro General de Ios sr¡cios

de la Corporación; g) Custodiar los fondos, titulos y valores

de la corporación y autorizar los gastos imprevisbos euer a sLr

juicio, deben, ser solventadosr' dando cuenta al Consejo

Directivo en Ia primera sesión que celebre después de Ia

indicada autorización, yr cont¡.olar debidarnente Ios ingresos y

egresos de los fondos sociales y supervigilar la contabilidacl

de la Corporaciórr. Párrafo Suinto. De las Asambleas.

ARTICULCI TRIGÉ5IMO CUARTO¡ Los miembroE se.reunirán en

Asambleas Ordinari,rs y Extraordinarias, Las primeras se

celebrarán una vez aI año, en las fechas que fi.je el Consejcr

Directivo. Las segundas s.e efectuarán a iniciativa' del mismo

Consejo Directivo, de su Presidente.o a solicitud por escrito

de la tercera parte de los miernbros de 1a Corporac i ón

indicandc¡ eI objeto;' en este último caso¡ €I Consejo Directivo
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deberá convocar a Asamblea General dentro cle los siete díassiguienbes de la solicitucJ 

, ;;=citaciones a las Asambleas Generales se harárl por rnedio cle unaviso publ icado por dos veces en un periódico cle .a .rro"o ;;

::"*:":" 
iencJo er prirnero publ icarse con una anri.r;.r;;no rnferior.a diez días con respecto 

", f i¡acro para lareunión' No porJrá'citarse en el misrno aviso oar" la =rouno"reunilln. 
,cuando pof f.al ta de quórum no se I leve a ef ec;" ;"primer¡. Ei aviso deberá incJicar el lugar exacto clonde seefectuará la Asamblea. Aclicionalrnent-e, el Secretaric¡ cle lacorporación deberá enviar carta certificada a 10s ,".r";fundadores y activos de la corporación con a 

,;"

dias c,e anticipación al fi;ado para la reunr;;.t";;rr:r;
TRIGÉSIMO SEXTO: Corresponderá especialnrente a la ffiGeneral ordinaria: a) Conoce r y prorlunciarse sobre lascuenbas que anuálmente presenLe el Consejo Direclri"",,";

cua I es en t ra rán en v i genc i a una vez
ta Asarnblea. b) conocer y,r";r.;;.r:";";::",::tt;":,"::,
que l.os socios según se señalan en el orrr."r"";_.;;;il"
de los Es t¿ Lu tos i c ) Des i gnar cJos i nspec Lr:res de cuentastitulare.s y d.s corn., suplentesr euienes revisa.*" 

""rr;;"las cuent¿s e inforrnarán al Directorio cle esta 
";;;".;;;.ARTf CULO TRIGÉ5IMO SÉPTII,IO: EN IAS rF"-'__ *:* , ¡(r:, reunlones ordinarias lasAsambleas podrán conocer cle cuarquier asunto que =*t-r*;:.r.";la rnarcha de ra corporación. En las Asan,or*"=--J_;r.":;;:":r"=

sólo se tratarán los asuntos para lo cuEl fuéren,convocadas.
De las deliberaciones y acuerdos de ras Asambleas ;;;"=
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cJeberá de jarse coñstanc ia en un I i l¡ro espec i ar i o* ac tas que
será I Ievacjo por ersecrebario y par tres socios que se
designen por la AsambIea. En clichas actas pocrrán los soci05
asistenLes estarnpar las reclarnaciones convenientes a sus

. c,erechos por vicio c,e procedimiento .relativos a Ia citación,
constitución y funcionarniento

Generale:i orcJinari.'ls y Extraorclinarias sesionarcln en pr-inrera
citación con la rnayoria absoluta de Ios miembros. fundaclores y
activos asistenLes, salvo en r¡:s ca'.,s en que ,*t,."o,riera c,e

rnayorias distintas, crecicriendc¡ en caso cJe ernpat,e er voto c1ei
que pt*=io"' cada socio Lenclrá cJerecho a un vr:Lo pudienclc¡
delegarlo por escrito en otro soci' activo o en quien éste
represente' Las AsambIeas serán presicJicJas por eI presidente
de 1a corporac ión y actuará corno secretario er que Io sea del
Direcborio o la persona.gue haga sus veces. Titulo Sexto. De
la Reforma de los Estatutos. : La
ref orrna de I os Estatutos deberá acorcjarse en Asamblea General
Extraordinaria cle socic¡s citada especiarrnente para esbe
efecto' La convocatoria a esLa Asamblea puede tener origen
tanto en un acuerdo crel conse;r: Dírectivo corno en la peticirrr¡
escri ta de I a tercera parte de los rniernbros. La re f orrna
deberá acordarse por el voto cr¡nforme de los cJos tercir:s d lo
fnenosr de ros rniernb¡ros fundadores y activos de la corporación
que concurra a la vobación." Esta se llevará a efecto en forma
gecreta y ante un Notario o un Mi ni stro cje Fe regarrnente
f acultado para erlor euien certi f icará el hecho cle haberse
curnpl i clo con tocJas ras f orrnar i dacJes gue estabrecen los

:a

\_-,
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Estatutos para su reforma. La. citlción correspondie.nte s€
hará en la forma prescrita en el Artículo Trigésimo rouintc¡.
Titulo sáptino- Ilo l¡ Disol.ución dc l¡ conporeción. AF,TJ*,L'-
TRIgÉ5ir'40 NovENO: La disorución de la corpor"ción sóI' p'drá
acordarse con el voto conf orrne de. ctos terc ios a. ,o arnor, o"
los socic¡s fundadores y.activos presentes en la, Asamblea
Generat Eltraordinaria de socios especialmente convocacra al
e fecto y con las mismas f ormaridades indi.cadas en el Articur'
anterior. ARTfcul.o .CUADRAGÉSIMO: En caÉo . cje cJisolverse o
extin'guirse la corporación,.,* ros bienes existenteE 6tr
desti'na¡rán a ra corporación cultural de la Estáción r,rapocho.
Articu1osTran¡itorios.@¡E1,primer.;;,"
Directivo estará integrado por los siguientes miembrosr uno..
don Sergio Mol ina Si lvar €ñ su cal idad de presidente del
conse¡o de la corporación.curtural de la Estación Mapocho.
Dos. don Jaime Ravinet de la Fuente, Alcarde de ra .Ilustre
l"lunicipal idad de santiago. Tres. doña Mónica Jiménez de la
Jara, de Directora Ejecutiva.de ra corporación participa.
cuatro. doña Ana r'iaría I r Ianes. cinco. don Raúl Alcaíno..
Seis, don Ricardo Larrain y Siete. don José t^leinstein
cayuela, Los señores conse¡Lros antes rnencipnados durarán en
sus funciones hasta la cerebración de la primera Asamblea
ordinaria de socios. ARTfcuto .EGUNDO: La primera Asamblea
General ordinarid de socios deberá cerebrarse a más tardar
dentro del mes de Mayo.inmedi¡ta¡nente siguiente 

" ,. fech¿ de
publ i cac i ón del decreto que aprueba los prrarant€s, rE¡ü¡ür.rtc¡rr.. f ).,¡
concede personal idad jurídica a la Corpoqeci0n¿ ,r,..IABTlGuk0..l
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TERCEEOT Se conf.iere poder al. abogado señor Jorge Flisf isch

Bronstein, v al abosado Peclro l"lu iica Barrientos. a f in de que

cualc¡u.ier:g de' el.loe' .ihcfiiisf{ntaniErrt+i;, e$l ici téi de,"l,a at¡tql.idarj

competente la concesión de personalidad juridica para esta

Corporación y aprobación de sus. Estatutos facultándc¡se ademAs,

para hacer las modi ficaciones que el Pregidente, ds la

Repúbl i c¿ o los Organitrnos competentes egt imen necesario

introducirle, suscribiendo. a-I-.efecto 1a o 1a¡ escrituras

públicas que ien cuenta de ellas;..yr.efl. general, O"r" realizar.'|.
tod<¡e los actos, trámites y. d.iligencias tendientes a la tc¡tal

legal ización de Ia Corporación, con facultad para delegar.

ARTICULO cUARTCI¡ 5e.. designan. cono Inepe'ctoibs,'' cl'e''gl¡enthgi

Titulares a doña Myriarn. Barrientos Díaz y a don José López

Morgado t y corno Suplentes a los señores don Eduardo Caruz

Ca¡as y cJ<¡n Salvador Pino Alcaide, quienes durarán en. su sargo

hast¡ la .celebración 'de-la" Prirnera .Asamblea Ordinaria de

Socios., En cornprobante firrnan previa lectura. Se dio copia.
I

S. anotJ.en el Repertori.o cbn el ntimero nlI qulnlentoo ochonis

Jr nuovo.Doy. fo.

'j .:;
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