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¡BALMACEDA ARTE JOVEN METROPOLITANA TE ESTÁ BUSCANDO! 

CARGO: 

Gestor/a Cultural 

INSTITUCIÓN 

Corporación Cultural Balmaceda Arte Jove (BAJ)es una corporación sin fines de lucro, de derecho 

privado, con más de 30 años de trayectoria, que promueve la libertad creativa, el pensamiento 

crítico, la autorreflexión y el sentido de comunidad a través de una educación artística 

innovadora y de calidad para los y las jóvenes del país. BAJ imparte educación artística (no 

formal), es una plataforma de difusión de arte emergente y está presente en 5 regiones del país 

con un enfoque de trabajo pertinente a cada territorio.  

 

BUSCAMOS: 

La Corporación requiere incorporar un/a Gestor/a Cultural para unirse al equipo de su sede de 

Región Metropolitana. La persona seleccionada deberá ser un/a profesional comprometido/a 

con la cultura y las artes, capaz de fomentar la vinculación con el sector educativo y creativo, 

promover la sostenibilidad económica y maximizar el uso de los espacios en beneficio de los 

públicos objetivos de Balmaceda Arte Joven (BAJ). Esta persona será responsable de 

implementar iniciativas y proyectos de vinculación con el sector educativo y creativo de la 

región, fortaleciendo la participación, la inclusión y el desarrollo cultural de la sede, en 

coherencia con los lineamientos y la imagen institucional de la Corporación. 

 
Sus principales responsabilidades serán:  

1. Gestión y planificación de proyectos de vinculación y colaboración estratégica de la sede con 

agentes del sector cultural de la región (municipalidades, colegios, universidades, 

organismos territoriales y culturales de la región, entre otros), incluyendo su administración 

(convenios de colaboración) y calendarización en los edificios de BAJ 1215 Y CENTEX BAJ, 

asegurando su eficiencia, pertinencia con la programación de la sede y sostenibilidad 

económica. 

2. Colaborar con el equipo de la sede y la dirección en la identificación, diseño y gestión de 

iniciativas culturales, de formación y mediación artística que promuevan la participación 

activa de la comunidad y de los/las beneficiarios/as objetivo de BAJ RM. 

3. En conjunto con la dirección de la Sede, diseñar e implementar estrategias que apoyen en 

la sostenibilidad económica de BAJ 1215 y CENTEX, incluyendo alianzas estratégicas, 

oportunidades de financiamiento, fondos concursables y patrocinios, así como los 

respectivos informes para aliados institucionales.  

4. Apoyar a la dirección en la elaboración de documentos para la rendición de informes del 

convenio con el MINCAP y otros fondos relacionados con actividades de extensión y 

formación. 

5. Incorporar enfoques de mediación cultural, inclusión y diversidad en las actividades 

programadas, promoviendo el diálogo y la construcción de redes colaborativas. 

6. Actualización y gestión de las bases de datos de aliados estratégicos de la Sede 

Metropolitana. 
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OFRECEMOS: 
- Asumir una tarea de profundo sentido social, artístico y cultural. 
- Ser parte de una institución prestigiosa, con 30 años de trayectoria, en mejoramiento 

continuo. 
- Sumarse a un equipo con trayectoria y experiencia. 
- Vacaciones de 20 días hábiles al año 
- Seguro complementario de salud (opcional) 

 
PRINCIPALES REQUISITOS:  
 

1. Profesional o técnico con experiencia comprobada de mínimo 3 años en gestión cultural 
(disciplinar y/o académica), con enfoque en la formación y mediación artística. 

2. Experiencia de al menos 3 años en el diseño de proyectos y/o postulaciones a fondos 
nacionales y/o internacionales.  

3. Conocimientos en materia de gestión comercial y estratégica enfocada al desarrollo de 
espacios culturales y proyectos relacionados con la formación y mediación artística 

4. Pasión por la cultura y las artes, con una comprensión sólida de los problemas y desafíos 
que enfrenta el sector cultural en la actualidad. 

5. Se valora conocimientos en Mercado Público. 
 

COMPETENCIAS: 
 
Competencias transversales: 

- Adaptación al cambio y flexibilidad 
- Responsabilidad y compromiso 
- Colaboración y trabajo en equipo  
- Respeto 

Competencias Específicas: 
- Comunicación efectiva 
- Capacidad de planificación, organización y coordinación 
- Iniciativa y autonomía 
- Visión Estratégica 

ASPECTOS GENERALES: 
 
- Modalidad de trabajo presencial 
- Jornada de trabajo parcial (22 horas) en modalidad de turnos 
- Remuneración fija mensual $ 700.000 (brutos). 
- Contrato de trabajo: 3 meses a plazo fijo (renovable por otros 3 meses en caso de ser 

necesario) y posteriormente indefinido previa evaluación de la jefatura directa en base a 
cumplimiento de objetivos y competencias exigidas.  

REQUISITOS GENERALES: 
1. No contar con inhabilidades para trabajar con menores de edad.  
2. No contar con inhabilidades de trabajar con el Ministerio de las Culturas, las artes y el 

Patrimonio.  
3. En caso de presentar títulos obtenidos en el extranjero, estos deberán venir validados 

en Chile por los organismos correspondientes. 

4. Residencia en la Región Metropolitana. 

 
Enviar postulación a postulacionlaboral@baj.cl.  

mailto:postulacionlaboral@baj.cl
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Asunto: Nombre y Apellidos/Postulación a Gestor/a Cultura Sede Región Metropolitana. 
 
Postulaciones hasta el jueves 12 de junio de 2025 a las 23:59 horas. No se recibirán 
postulaciones fuera de plazo. 
 
Incluir: 

- CV actualizado, con referencias laborales (nombre, cargo, empresa u organización, 
teléfono y correo electrónico). 

- Carta de motivación de una carilla tamaño carta, letra 12, espacio simple.  
- Copia de cédula de identidad por ambos lados. 
- Certificados de títulos 
- Certificado inhabilidades para trabajar con menores de edad, otorgado por Registro civil 

e identificación 

 
Cualquier consulta respecto al proceso escribir a comunicacionesrm@baj.cl 
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