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PRESENTACION

A continuacion, se presenta una descripcion de las actividades desarrolladas por Balmaceda Arte
Joven, durante el primer semestre del presente afio, en particular de las acciones comprometidas
en el Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades, suscrito entre el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y Corporacion Cultural Balmaceda Doce Quince, y aprobado
mediante resolucién N°5 del 19 de enero del 2018.

La informacion de caracter cualitativo contenida en el presente documento, complementa la
reportada en Formulario de levantamiento de informacién (Excel), asi como los documentos de

respaldo presentados como medios de verificacion.

Por otra parte, se contextualiza el que hacer de la institucion en el marco de la politica pubica, asi
como en relacion con sus definiciones estratégicas de la organizacién, que establecen los

lineamientos y ejes de accion a mediano y largo plazo.
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POLITICA PUBLICA

En relacién con la politica publica, cabe sefialar que la Balmaceda Arte Joven, es una Corporacion
de derecho privado de interés publico, sin fines lucro, creada en 1992 gracias a una alianza entre
el Estado de Chile (a través de la Divisién de Cultura del Ministerio de Educacion y la Municipalidad
de Santiago) y organizaciones no gubernamentales del sector de las artes y la cultura, con el
objeto de ser un centro de educacién, creacién y difusién artistica.

Desde el afio 1997, el Congreso Nacional fortalecié dicho programa incorporandolo en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, aprobando anualmente la transferencia de recursos que permite

el desarrollo de programas de formacion y extension en cinco regiones de pais.

Para el afio 2018, la Ley contemplé en su Partida 09, Capitulo 16, Programa 01, Sub titulo 24
Transferencias Corrientes, item 01, Asignacion 290, a la Corporacién Cultural Balmaceda Arte
Joven con una asignacion de $1.022.845.000.- cuyas condiciones de traspaso quedaron

expresadas en las Glosas 04-08, a saber:

04 Estos recursos podran financiar gastos destinados a programacion, mantencién, administracion
y/o funcionamiento de instituciones privadas de caracter cultural, artistico o patrimonial. Las
instituciones receptoras de los recursos de este item, deberan considerar en la ejecucién de sus
proyectos la realizacion de acciones en los establecimientos escolares de educacién publica y en

las comunidades préximas a ellos.

08 Estos recursos se destinaran al financiamiento de personas juridicas del sector privado, sin
fines de lucro, que desarrollan programas culturales. Los criterios de seleccion y evaluacion seran
los establecidos en la Resolucion N°268 de 2017, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y
sus respectivas modificaciones. En el convenio que se suscriba con los beneficiados se debera
estipular, al menos, las acciones a desarrollar, la forma de rendicion de los recursos y de
evaluacion periddica. En dicho convenio se podra establecer una clausula de prorroga,
condicionada a las disponibilidades presupuestarias de las respectivas Leyes de Presupuestos y
del resultado de las evaluaciones. Los convenios seran publicados en la pagina web del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes y del beneficiario, quien ademas debera publicar, como minimo,
sus estados financieros, balance, memoria anual de actividades y politica de acceso. Incluye el
financiamiento de: b) Corporacion Cultural Balmaceda Doce Quince 1.022.845

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes debera informar semestralmente a la Comision

Especial Mixta de Presupuestos sobre la utilizacién de estos recursos.

ARTE JOVEN
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En lo que respecta a la articulacion con las politicas publicas en cultura, Balmaceda Arte Joven es

una institucién colaboradora de los objetivos planteados por el Ministerio, en diversos ambitos y

territorios precisados como un desafio o prioritarios para el desarrollo cultural y artistico del pais.

En este sentido, BAJ se plantea desde sus definiciones institucionales en permanente dialogo y

colaboracién con el estado, y asume el disefio y planificacion de actividades, en funcién de sus

objetivos y en coherencia con sus lineas de accion.

Por otra parte, Balmaceda Arte Joven, ha hecho suya la tarea de disefiar e implementar acciones

capaces de responder a las necesidades y potencialidades de grupos que a partir de su situacion

socio econdémica, ubicacion territorial o identidad sociocultural, no cuentan con espacios idéneos

para el desarrollo de sus procesos creativos, o con una plataforma que respalde y potencie la

circulacién y visibilidad de su produccion artistico cultural.

Al abordar las politicas culturales publicas, nos referimos especificamente a:

Politica Nacional de Cultura 2017-2022

Politica Cultural Regional: Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana de Santiago, Biobio Los Lagos.

En relacion con la Politica Nacional de Cultura 2017-2022, cabe mencionar las siguientes

dimensiones y objetivos en comun:

Reconocimiento de la ciudadania cultural

Infancia juventud y adultos mayores

La accion publica en cultura debe considerar las distintas fases de la vida de las
personas, para asi garantizar su derecho a participar activamente en la vida
cultural del pais. En este sentido, resulta fundamental destacar a nifios, nifias y
jovenes y adultos mayores, considerando también la diversidad existente al

interior de cada grupo.

La inclusién transversal de la cultura, las artes y el patrimonio en el curriculo
escolar, asi como en la educacién para las artes, son acciones centrales para
favorecer el pleno desarrollo de nifios, nifias y jovenes en los espacios de
educacion formal. Ademas, resulta indispensable generar y fortalecer espacios

no formales ligados a las artes y las culturas.

En términos de participacion cultural, resulta fundamental seguir actuando para
desarrollar la expresividad y creatividad de nifios y nifias y jovenes, asi como el
acceso a espacios culturales, actividades y practicas culturales. En términos de
desarrollo de habilidades y gustos estéticos, intervenir en los primeros afios de

vida es crucial. La formacién de derechos culturales es otro desafio pendiente

Orientaciones

Objetivos estratégicos

b) Una creacion libre y diversa, tanto | Promover la formacion en las artes, las culturas y el patrimonio para la
individual como colectiva, socialmente | profesionalizacién, reconocimiento, valoraciéon y mantencion de la vitalidad del
valorada, respetando la propiedad | campo artistico y cultural.
intelectual y los derechos de autor.
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c) Un campo artistico-cultural fortalecido,
estable y sostenible que respete los
derechos laborales de los trabajadores de la

cultura.

Fortalecer el pensamiento critico en la ciudadania, promoviendo la generacién y
poniendo a disposicion de conocimientos diversos sobre arte, cultura y

patrimonio, incluyendo investigaciones e instancias de reflexion.

e) Una participacion cultural de todas las
personas, basado en el principio de no

discriminacion.

Promover la apropiacion ciudadana de los espacios culturales, patrimoniales y
de memoria, a través de la participacion cultural en el territorio con énfasis en el

dialogo intercultural.

f) La interculturalidad y la diversidad cultural
como fuente de riqueza para la sociedad en

su conjunto.

Promover la interculturalidad en la ciudadania con énfasis en el trabajo que se

realiza en espacios educativos formales y no formales.

i) Una educacion integral que considera a
las artes, la cultura y el patrimonio como
componentes  fundamentales en el
desarrollo de las personas y de la

comunidad.

Promover la valoracion de la educacion en arte y patrimonio como herramienta
fundamental para el desarrollo humano. Potenciar el trabajo colaborativo entre la
comunidad educativa y los artistas, cultores/as, mediadores/as y espacios de
educacion artistica no formal, para fortalecer los procesos educativos de forma

integral.

j) Procesos innovadores y diversos de
mediacion cultural, artistica y patrimonial,
para una ciudadania activa y en pleno

conocimiento de sus derechos culturales.

Desarrollar herramientas para la formacion de publicos para las artes de todas
las edades, orientado al disfrute y la participacién cultural como un derecho, con
foco en aquellas en condicion de vulnerabilidad social o con baja participacion
cultural. Articular redes entre espacios culturales y espacios educativos a nivel
local, para promover la apreciacion -cultural, artistica y patrimonial con

pertinencia territorial.

A la hora de revisar las politicas en cultura de las cinco regiones en las que se despliega el trabajo

de Balmaceda Arte Joven, es posible identificar de forma precisa la materializacion del aporte de

nuestra institucion, lo que se detalla a continuacién, a modo de un primer acercamiento:

En relacion con la Politica Regional de Cultura 2017-2022 cabe mencionar las siguientes

dimensiones y objetivos en comun:

Region de Antofagasta

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

Impulsar la visibilizacién y difusion artistica y

cultural de grupos considerados prioritarios,

desde una perspectiva de diversidad cultural.

Fortalecer los espacios de creacion destinados a nifios, nifias y
jévenes en la regién, asi como también aquellos destinados a
los adultos mayores.

Fortalecer acciones artisticas y culturales que eduquen en

respeto a la diversidad sexual y de género

Promover la valoracion de las manifestaciones

artisticas y culturales del territorio.

Visibilizar las iniciativas regionales que permitan poner en valor

las artes, las culturas y el patrimonio local

% BAI;"MAC EDA

INFORME CUALITATIVO PRIMER SEMESTRE 2018 6




Promover el conocimiento y la valoracién de las

practicas artisticas entre los estudiantes.

Generar un plan de difusién para los estudiantes de los

establecimientos educacionales respecto de las practicas

artisticas con énfasis en su valorizacion.

Fomentar instancias de sensibilizacién artistica

en espacios externos a la educacion formal.

Incentivar la coordinaciéon de iniciativas programaticas de la
institucionalidad cultural para fortalecer los espacios educativos

no formales en artes y cultura.

Promover el uso de

para fines culturales.

infraestructura existente

Favorecer la articulacién publica y privada para promover el uso
de espacios con potencial para albergar actividades culturales
Reconocer a las escuelas como espacios culturales y fortalecer

su vinculacién con la comunidad.

Regién de Valparaiso

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

Promover la cultura comunitaria de los

barrios que ponga en valor sus

manifestaciones culturales locales.

Promover iniciativas que visibilicen las manifestaciones culturales de

los barrios de la region.

Generar articulacion con redes regionales, provinciales y comunales
que promuevan el intercambio de manifestaciones culturales en el
ambito barrial

y local

Impulsar la visibilizacion y difusion artistica

y cultural de grupos considerados

prioritarios.

Fomentar instancias de intercambio entre artistas locales y personas

integrantes de grupos prioritarios.

Fomentar la participacion en las actividades culturales y el patrimonio

para el disfrute y valoracion de la experiencia artistica y cultural.

Fortalecer alianzas con organismos publicos encargados de atender
poblaciones especificas como los nifios, nifias y jovenes, adultos

mayores y personas en situacion de discapacidad.

Promover el respeto y la valoracién de la
diversidad cultural en la region con énfasis
en migrantes e

pueblos indigenas,

identidades de género.

Fomentar el desarrollo de espacios e instancias de encuentro entre las
distintas manifestaciones artisticas, culturales e identitarias de la
region de Valparaiso que incluya a toda la diversidad cultural presente

en la regién.

Generar estrategias de valoracion del

territorio regional como un espacio creativo

diverso, donde tengan cabida tanto
creaciones con sello tradicional como
creaciones de vanguardia y

experimentacion.

Facilitar y poner a disposicion diversas herramientas que permitan el

apoyo e impulso a la creacion de artistas locales.

BALMACEDA
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Fomentar la visibilizacién y reconocimiento
por parte de la ciudadania de sus agentes

culturales locales.

Fortalecer instrumentos de reconocimiento a los agentes culturales de
la region en todos los &mbitos relacionados a las artes, las culturas y

el patrimonio.

Fomentar e impulsar el desarrollo de actividades de los dias de las

artes priorizando la participacion de artistas y cultores locales

Fortalecer el rol de la cultura, las artes y el
patrimonio y su valoracién en espacios de

educacion formal y no formal.

Promover instancias de vinculacion entre artistas, cultores y

educadores.

Promover la articulacién y el trabajo en red

de los espacios culturales de la regién.

Fortalecer el trabajo de los centros culturales con los artistas, las
organizaciones comunitarias y las comunidades para la gestion

cultural de los espacios.

Promover la descentralizacion de la
programacion de la infraestructura cultural
en la region, con énfasis en zonas rurales y

aisladas geograficamente.

Fomentar la circulacion de la programacion y oferta cultural desde las
ciudades hacia territorios rurales y aislados con infraestructura cultural
no convencional (sedes de juntas de vecinos, establecimientos

educacionales, escuelas, plazas, entre otros).

Promover el uso de espacios publicos para

el desarrollo de las artes.

Generar acuerdos locales con los establecimientos educacionales
para la facilitacion y uso de su infraestructura en actividades artisticas

y culturales.

Generar alianzas con los municipios para facilitar el uso de los
espacios publicos para actividades de caracter artisticas y culturales,

considerando el arte urbano.

Regi6on Metropolitana

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

Promover la formacion de publicos

regionales.

Generar instancias de mediacion en espacios formales y no formales

donde los publicos participen activamente del proceso.

Generar estrategias de valoracion del

territorio regional como un espacio creativo

diverso, donde tengan cabida tanto
creaciones con sello tradicional, como
creaciones de vanguardia y

experimentacion.

Facilitar y poner a disposicion herramientas regionales, nacionales e
internacionales que permitan el apoyo a la creacion local mediante el
impulso a la generacion, difusion y valorizacion de diversas obras de

artistas locales.

Fortalecer y crear mayores instancias de intercambio entre artistas

nacionales (consagrados) y locales.

Fomentar la visibilizacién y reconocimiento
por parte de la ciudadania de sus artistas

locales.

Generar instrumentos de reconocimiento ciudadano a la trayectoria de

artistas y agrupaciones artisticas locales.

Fortalecer la formacion y especializacion
de

los

artistico-pedagogica quienes  se

desempefian en ambitos de la

educacion artistica y la mediacion.

Fomentar la vinculacion/colaboracién reciproca entre artistas y

educadores.

BALMACEDA
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Promover la vinculaciébn con instituciones especializadas en

educacion y en formacion artistica.

Aumentar el acceso de estudiantes, de
todos los niveles escolares, a experiencias

culturales, artisticas y patrimoniales.

Articular y desarrollar alianzas estratégicas y colaborativas entre los

establecimientos educacionales de la region Metropolitana vy
agentes culturales (artistas, cultores, gestores), centros culturales y

otros espacios de difusion de las artes, las culturas y el patrimonio.

Fomentar instancias de sensibilizacion
artistica en espacios distintos a los de la

educacion formal.

Generar alianzas con espacios artisticos y culturales para el desarrollo

de proyectos de mediacion artistica.

Promover la inclusién de personas en
situacion de discapacidad en procesos de

formacién artistica formal y no formal.

Fortalecer el intercambio de mediadores y facilitadores y entregarles
mejores herramientas que les permitan generar espacios inclusivos de

formacién artistica.

Promover el trabajo con enfoques

transversales para la formacién y
sensibilizacion desde el arte y la cultura en

la educacion.

Incentivar proyectos e iniciativas que trabajen temas como género,
cultura migrante, enfoque de derechos, educacién civica y educacion
emocional.

Regidon de Biobio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

Promover la participacion ciudadana en
los territorios por medio de acciones que
releven las manifestaciones culturales
locales y la formacién de publico, y asi

activar la ciudadania cultural.

Fortalecer la promocién y el desarrollo de iniciativas de sensibilizacién
y formacién de publicos considerando las brechas existentes para la
participacion cultural en los diferentes territorios y contextos de la

region.

Incentivar la incorporacién de la mediacion artistica en el accionar de
los espacios culturales, fortaleciendo las competencias de sus

equipos técnicos.

Promover la creacion, difusion y
circulacién de la produccion artistica y
creativa regional, valorando la diversidad
de propuestas y

lenguajes para la

construccioén de ciudadania cultural.

Fortalecer instrumentos de reconocimiento a la trayectoria de artistas
y agrupaciones artisticas locales, destacando el aporte de las mujeres

al desarrollo artistico y cultural de la region.

Fortalecer la articulacion regional de espacios culturales e

instituciones publicas para aumentar la circulacion regional de las

creaciones locales.

Facilitar y poner a disposicion herramientas de fomento y
fortalecimiento de la creacién y produccion regional que permitan su

proyeccién nacional e internacional.

Promover estrategias de apreciacion de las artes y formacion de

publicos para la generacion de una ciudadania cultural.

BALMACEDA
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Generar instancias de difusion de la creacién y produccién artistica
regional incorporando tanto las de sello tradicional como las

experimentales y de vanguardia.

Fortalecer la asociatividad y el trabajo
participativo entre agentes regionales

vinculados a la educacion artistica.

Promover la Semana de la Educacién Artistica como una actividad de
relevancia nacional e internacional que sensibilice a la comunidad
sobre la importancia de la educacion artistica y su rol en la promocién

de la diversidad cultural, el dialogo intercultural y la cohesion social.

Difundir el rol de la educacion artistica para el mejoramiento de la

calidad de la educacién publica.

Promover la participaciéon ciudadana y la
democratizacion de los espacios culturales

comunales.

Incorporar la mediacién artistica y cultural como herramienta de

promocion para la participacion ciudadana en el espacio cultural.

Regién de Los Lagos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

Mejorar los mecanismos de acceso a la
oferta programatica cultural en la regiéon de
Los Lagos, especialmente en comunas

geogréaficamente aisladas.

Proponer mecanismos que permitan mejorar la equidad en el acceso
de los programas e iniciativas de los servicios publicos, por ejemplo,

mediante la participacién de los propios territorios.

Incorporar al plan de trabajo anual las comunas aisladas como

prioritarias.

Fortalecer a las organizaciones culturales

presentes en todo el territorio regional.

Promover la generacién de redes con organizaciones territoriales o
vecinales para habilitar espacios que permitan la itinerancia de oferta

cultural en las zonas aisladas o de dificil acceso.

Difundir de manera articulada con otros
agentes la programacion artistica y cultural
de la regién, con énfasis en las comunas

mas vulnerables.

Mejorar el acceso, la difusion y la actualizacion de las actividades
culturales en distintos medios y plataformas, incluyendo espacios

publicos como terminales de buses, liceos, colegios y servicios.

de

herramientas

Promover la formacion publicos

entregandoles para la
apreciacion artistica y la valoracion de las

manifestaciones culturales.

Coordinar instancias de mediacion en espacios de caracter formal y no

formal.

Fomentar la mediacion en espacios culturales para realizar actividades
artisticas, talleres y demostraciones de técnicas y oficios tradicionales,

y asi dar a conocer los procesos creativos.

Fomentar la participacion en las actividades
relacionadas a las artes y el patrimonio
para el disfrute y valoracion de la

experiencia artistica y cultural.

Incorporar a nifios, nifias y jévenes en el acceso y participacion de la
actividad artistica.
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Promover la investigacion para el

conocimiento y desarrollo de las practicas
comunitarias

artisticas 'y  culturales

territoriales.

Fomentar instancias y espacios de reflexién y critica especializada

dentro del &mbito artistico y cultural en la region.

Fomentar la visibilizacién y reconocimiento

por parte de la ciudadania de sus artistas y

Fortalecer instrumentos de reconocimiento a la trayectoria de artistas y

agrupaciones artisticas locales, asi como de artistas emergentes.

cultores locales.

Impulsar el acceso equitativo a la | Promover la vinculacién permanente entre la institucionalidad cultural

educacion artistica y cultural de la |y el sistema educativo formal en el &mbito territorial.

poblacién, en especial de las localidades

més alejadas y de dificil acceso.

Generar y difundir el conocimiento el | Generar instancias de sensibilizacién sobre el patrimonio cultural en

patrimonio cultural regional desde la|los establecimientos educacionales, centros culturales 'y

educacion formal y no formal. organizaciones culturales y sociales.

DEFINICIONES ESTRATEGICAS DE BAJ

Balmaceda Arte Joven (BAJ) es una corporacion cultural de derecho privado sin fines de lucro que
nace el afio 1992 tras una alianza entre el Ministerio de Educacioén, la llustre Municipalidad de
Santiago y organizaciones civiles del sector de las artes y la cultura, como una politica cultural que
busca facilitar el acceso y fortalecer la actividad cultural del pais por medio de la creaciéon de

espacios de fomento a la creacion artistica de jovenes.

Con 25 afios de trabajo ininterrumpido, Balmaceda Arte Joven es un referente de creacién, un
espacio de desarrollo artistico y cultural en el que convergen jévenes de diversas realidades y
origenes sociales, consolidandose como uno de los principales espacios nacionales de integracion

desde donde emergen nuevos creadores y se forman nuevos publicos.

Impartimos educacién artistica, para promover la valoracion del patrimonio cultural y desarrollo de
pensamiento critico en todas las areas del arte contemporaneo y sus intersecciones. Contribuimos

-como plataforma de visibilidad y profundizacién- al desarrollo de artistas emergentes.

El modelo pedagdégico de Balmaceda Arte Joven promueve la libertad creativa, el pensamiento
critico y el sentido de comunidad a través de una educacion artistica innovadora y de calidad

dirigida a nifios y jovenes del pais.

En el marco del mandato que establecen sus estatutos, la Corporacién ha definido los siguientes

ejes orientadores, en torno a los cuales se despliega su quehacer:
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VISION
Ser uno de los principales referentes a nivel nacional e internacional en creacion joven, a través de

la formacion y fomento del arte en un espacio de vanguardia, para incrementar capital cultural en
Chile.

MISION

Proporcionar a nivel nacional espacios de formacion y fomento artistico de calidad para jévenes y
publico en general, promoviendo el acceso y la participacion democratica, la libertad de creacion y
el pensamiento critico.

PRINCIPIOS Y VALORES

A A través de la formacion y la creacion, incrementamos el capital cultural del pais con
produccion joven.

A Fomentamos el trabajo colaborativo, el compromiso, la excelencia y la libertad creativa con
un enfoque participativo.

A Detectamos y apoyamos jovenes talentos, pero creemos en la formacion artistica como un
factor de desarrollo educativo para todos y todas.

A Nuestra programacion esta orientada a fomentar procesos formativos y la creaciéon de

nuevos publicos.

PROGRAMAS

En el marco de su mision, BAJ ha trazado cuatro ejes de accién que estructuran un sistema que
alna transversalmente los proyectos y actividades generados desde las distintas sedes regionales.
Dichos ejes o Programas son:

1 PROGRAMA DE FORMACION
Disefiamos e implementamos proyectos de formacién en artes, que responden a distintos
niveles de expectativa de, primordialmente, jévenes permitiendo el desarrollo de nuevas
habilidades, tanto técnicas como sociales, desde las disciplinas del arte y sus diversos
lenguajes.

f PROGRAMA DE EXTENSION
Generamos y producimos distintas iniciativas culturales, que permiten acercar la cultura a
un publico masivo, favoreciendo la formacion de audiencias y la exhibicion del trabajo de

jovenes artistas nacionales.
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Un variado programa cultural se desarrolla anualmente en cada una de las sedes de
Balmaceda Arte Joven, que abarca distintas areas artisticas y que se distingue por la

calidad y originalidad de las propuestas.

PROGRAMA DE MEDIACION

La creacion de nuevas audiencias supone un trabajo sistematico y constante por lo tanto
dentro de nuestros niveles formativos consideramos un plan de accién disefiado
principalmente para que jovenes en edad escolar se acerquen, conozcan, comprendan y
valoren diferentes aspectos del quehacer artistico y su rol en la cultura. Se consideran
como actividades de acercamiento o iniciacion a las artes. Se ejecutan dentro y fuera de
sede, con criterio inclusivo, sin audicion y con especial atencién a la intervencion en
establecimientos publicos. Dentro de estas actividades podemos destacar: Galeria Activa,
Programa Acercamiento al Arte y Presentacion de Compafilas Escuela en

Establecimientos Escolares.

PROGRAMA DE SERVICIOS

Balmaceda Arte Joven realiza en todas sus sedes, una serie de servicios y asesorias en
diversas é&reas de produccién, se promueve la facilitacion de espacios y asesorias
profesionales a jovenes artistas o colectivos de artistas que estan realizando un proceso de
creacion, podemos destacar ademas la facilitacion y/o arriendo de los estudios de
grabacion y edicién, junto a la completa realizacion de eventos de caracter artistico. Los
servicios que prestamos pueden ser pagados, por canje O Cconvenios que no

necesariamente involucran transacciones monetarias.

BENEFICIARIOS BAJ

Los Jovenes son nuestra primera preocupacion, con prioridad en estudiantes de diversos niveles,

con una oferta especifica para sus diferentes intereses de desarrollo artistico a lo largo de Chile

con sus 5 sedes.

\%
\%

Jovenes entre 14 y 29 afios con inquietudes artisticas, que buscan un espacio de
participacion.

Jévenes provenientes de diferentes establecimientos educacionales, municipales y
privados.

Estudiantes de educacién superior de carreras artisticas y de otras areas del conocimiento.

Artistas emergentes y jévenes trabajadores del arte y la cultura.

Adicionalmente:

\Y,

%

Nifios en edad escolar y pre escolar
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V Comunidades locales
V Organizaciones sociales

V Artistas formadores

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2018

Para la planificacion de actividades del presente afio, la institucion estableci6 lineamientos,
buscando entregar una visidn comin y coordinada, que permitiera alinear los esfuerzos en la
construccion de una cultura de mejora continua en la gestion programatica, asi como reconocer y
evaluar los modelos de trabajo. La definicion de dichos lineamientos exigié generar nuevas
orientaciones con enfoques mas precisos y transversales, los que compartidos con los equipos de

las sedes regionales. Dichos objetivos son:

1 PROMOVER LA GRAVITACION DE BAJ EN EL CAMPO DE LA EDUCACION
ARTISTICA: Mantener e incrementar liderazgo regional y nacional en las mesas de trabajo
de la SEA, promover la participacion de los directores regionales en instancias pertinentes.
Incorporar el concepto de educacion artistica en los discursos y acciones de difusiéon, como
un campo de trabajo creativo, transformador y emancipador, que debe ser desarrollado

porque es un derecho de todas las personas.

1 GENERAR Y FORTALECER DISCURSOS DE COMO EL ARTE Y LA CULTURA
PROMUEVEN LA TRANSFORMACION SOCIAL: Levantando informacion de estudiantes,
artistas y personas que han sido parte de la comunidad, que evidencie como el paso por
BAJ ha sido un factor de cambio. Generar espacios de reflexién y difusion de experiencias

como el 1er Encuentro Internacional de Artivistas,

1 DIRECCION ARTISTICA: La primera tarea es visualizar el panorama completo de cuél es
la metodologia y criterios de seleccion que se estan poniendo en practica al momento de
planificar actividades formativas, artisticas y culturales en las cinco regiones. Por una parte
esto permitira entender en conjunto y globalmente que estamos proyectando a través de
nuestros contenidos programaticos y por otra aplicar y construir acuerdos y correlatos

valoricos, conceptuales y estéticos.

1 IDENTIFICAR MEJOR Y MAS PROFUNDAMENTE A JOVENES Y ARTISTAS:
Implementar en la practica el uso instrumentos estandarizados que nos ayuden a
sistematizar informacién de las personas que han sido parte de BAJ, como por ejemplo el
formato entregado por el CNCA a fin de facilitar el correcto y oportuno procesamiento de la

informacion.

ARTE JOVEN
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1 CONSTRUIR EVIDENCIA DE LOGROS: consolidando avances programaticos. Estimar y
desarrollar coberturas de acuerdo a capacidades de crecimiento y complejizacion de
nuestra oferta dentro y fuera de sede, con énfasis en la calidad y el impacto de nuestro
guehacer, a través de la Implementacion de un modelo de evaluacién de procesos

formativos, de proyectos y de control de la gestion.

f MODERNIZACION DE LA GESTION: Al 2020 nos propusimos generar y sostener un
modelo de gestién que permita una mejor coordinacién entre las distintas areas de BAJ,
optimizando la gestién de los recursos para la mejora continua de los procesos internos y
los servicios que se prestan a la comunidad y la descentralizaciéon progresiva de los

sistemas administrativos y contables

! RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAS: Avances en la generacion de
perfiles de cargo y remuneraciones definidas con criterio de cargo, procurando la
profesionalizacion sostenida de los equipos. Actualizacién permanente de los sistemas de

comunicacion interna y organicas de trabajo.

1 INFRAESTRUCTURA: Mantenciéon y mejoramiento del equipamiento e infraestructura de

los espacios que conforman la Corporacion.

1 ALIANZAS Y RELACIONES (externas e internas): Trabajar en la construccion de
alianzas con nuevas autoridades. Sostener, fortalecer y profundizar relaciones con
Comunidad BAJ. Crear instancia consultiva como una segunda base de apoyo
institucional. Generacién y mantencion de alianzas de cooperacion con las politicas
publicas nacionales. Disefar estrategias de participacion ciudadana, principalmente con las

y los jovenes.

! COMUNICACIONES Y DIFUSION: Avanzar en nuestro objetivo de consolidar el rol politico
y social de BAJ a nivel nacional e internacional, como una entidad reconocida en el ambito
de la educacion artistica no formal y el fomento de la creacién joven. Exposicion de
experiencias y saberes de BAJ a través de la publicacion de articulos o columnas, y/o la
participacion en seminarios, conversatorios o similares. Fortalecimiento de la difusion de
las actividades de Balmaceda, visibilizando la voceria de la direccién ejecutiva en las
diversas plataformas institucionales y medios de comunicacién. Posicionamiento a los
actores relevantes de BAJ, directores regionales, jévenes y docentes. Implementacion de

un plan nacional de comunicaciones que permita fortalecer la marca de BAJ a nivel
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nacional. Generacion de contenidos y difusion del quehacer de BAJ, proyectando una

imagen externa e interna acorde con la misién de la entidad.

EMIGRANTES E INMIGRANTES: Abordar el tema como fenémeno global, no solo desde
el ambito internacional sino también entender que dentro de nuestra realidad nacional se
produce significativamente la migracién interregional producto de falta de espacios y
oportunidades de formacién, capacitacion, perfeccionamiento, fuentes laborales y de
espacios de accién para que los jévenes puedan desarrollarse en ambitos artisticos y
culturales en sus propias regiones de origen. Por otra parte, siguiendo la I6gica de los
contenidos, evaluar de qué manera podemos incorporar proyectos que consideren la
multiculturalidad dentro de nuestras actividades tanto formativas como programaticas.

INTERNACIONALIZACION: Crear e implementar Plan de Internacionalizacion. Debemos

sistematizar todas las alianzas y proyectos generados por BAJ con alcance internacional.

LOGROS DE BALMACEDA ARTE JOVEN

%

Descentralizacion en la gestion programética y administrativa.
BAJ es un actor dinamizador de la escena en las regiones en las que se encuentra.
Espacio o plataforma de integracién social.

Alta demanda / Baja desercion / mayor cobertura potencial.

=A =4 =4 =4 =4

Numerosos artistas ex-estudiantes de Balmaceda cobran notoriedad en su sector

artistico.

9 Artistas de excelencia son parte de esta comunidad como generadores de

experiencias formativas.

1 Nuestros proyectos nutren de iniciativas de politica publica.
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ESTADO DE LOS COMPROMISOS POR CONVENIO

PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA

El primer compromiso expresado en el Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de
Actividades corresponde a un nimero de actividades asociadas al PROGRAMA DE FORMACION,
en sus distintas fases: EXPERIMENTACION, CREACION y PROYECCION.

Sobre estas, a continuacién, se realiza una revision que considera dentro de los criterios de
analisis: cantidad de horas, edad de los destinatarios, resefias, niveles de profundidad de los
contenidos, areas de dominio, género de las y los artistas talleristas, entre otros. Ademas, se
revisaron las metodologias utilizadas en las 5 sedes para definir criterios de seleccion en la
programacion de la oferta de talleres de cada temporada, sistemas de seleccién de profesores,

sistema de seleccion de estudiantes y los sistemas de evaluacién aplicados a la fecha.

Este analisis abre un espacio de reflexién, conversacion y acuerdos, proponiendo una hoja de ruta
para establecer un relato comin de lo que hacemos en el ambito de la formacién y de cémo lo
implementamos en las diferentes sedes a través de nuestra programacion de actividades

formativas.

Cabe sefalar, que el modelo de educacion no formal de BAJ se propone como objetivo el
desarrollo de aprendizajes en un entorno social inclusivo que respeta las diferencias y en el que se
promueve la libertad de expresion, la libertad creativa y el analisis reflexivo y critico de nuestras
realidades, contextos y entornos. Desde BAJ entendemos el proceso de formacién como el
desarrollo integral de las personas, a través de los cuales, los aprendizajes se amplian a través de
la experiencia practica y la actividad participativa en procesos de co-creacion, promoviendo que
nuestros estudiantes sean siempre protagonistas activos y responsables de su desarrollo personal

y colectivo.

El Programa de Formacion se estructura en fases que responden a tres niveles de expectativas

y desarrollo de las y los jovenes. Estos son:

EXPERIMENTACION / EXPLORACION Taller intensivo de corta duracion, disefiado
principalmente para que jévenes en edad escolar se acerquen, conozcan, comprendan y
valoren diferentes aspectos del quehacer artistico y su rol en la cultura, sin tener
necesariamente experiencia previa. Se consideran como actividades de acercamiento o

iniciacion a las artes. Se ejecutan dentro y fuera de sede, con criterio inclusivo, sin audicién y
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con especial atencidn a la intervenciéon en establecimientos publicos. Pueden ser disciplinares e

interdisciplinares. Tienen una duracion de 10 a 20 horas cronoldgicas.

CREACION / FORMACION ARTISTICA disefiados principalmente para jévenes que buscan
resolver inquietudes artisticas. Este es un nivel de formacién diferenciada de especializacion,
donde jévenes encuentran un lugar de aprendizaje, experimentacion y transformacién altamente
significativos. Persigue que las y los jévenes comprendan y pongan en practica contenidos,
enfoques y técnicas de las artes en un proyecto creativo individual o colectivo, a través de
talleres artisticos disciplinares o interdisciplinares. Tienen una duraciéon de 30 a 60 horas

cronolégicas. Pueden ocurrir dentro y fuera de sede.

PROYECCION: Talleres avanzados de perfeccionamiento técnico y/o conceptual disefiados
preferentemente para artistas emergentes. En este nivel, se generan entornos favorables para la
formacién continua, promoviendo la retroalimentacion de proyectos artisticos personales y
colectivos, entregando herramientas de profesionalizacion, y una plataforma de difusion. Pueden
ser disciplinares, tedricos, de gestion y de capacitacion técnica. Pueden ocurrir dentro y fuera de

sede.
PROCESO SELECCION DE PROFESORES Y PROGRAMACION DE TALLERES

Nuestros ciclos de talleres son gratuitos, mayormente disciplinares y estan inscritos
preferentemente en los niveles formativos de EXPERIMENTACION y de CREACION, la
metodologia utilizada se basa en el concepto de aprender haciendo, donde el proceso es guiado
por un artista educador, quien dirige a los participantes en un proyecto de co-creacion, que culmina

con una muestra de resultados.

Los sistemas de seleccidn de talleres y profesores se articulan de manera similar en las diferentes
sedes, los profesores postulan a través del desarrollo de una propuesta que consiste en una
planificacién que completan en un formato unificado y la entrega de antecedentes curriculares.
Todas las propuestas recibidas pasan por un proceso de evaluacién, y los seleccionados son

contactados directamente por los encargados regionales de formacion para una reunién presencial.

Los criterios de selectividad de los talleres tienen relacion con la pertinencia de la propuesta, el
curriculo del artista educador y el potencial interés que pueda tener para los jovenes, los

contenidos que desarrolla.

Debemos reconocer a nuestros docentes como una fuente de conocimientos y de investigacion

practica que nos nutre de experiencias, nuevos contenidos y propuestas metodoldgicas, sin

% BALMACEDA INFORME CUALITATIVO PRIMER SEMESTRE 2018 18

ARTE JOVEN



embargo, las lineas editoriales, los contenidos y los sistemas de ensefianza son decisiones y

lineamientos que se establecen desde BAJ.

En la sede de Valparaiso con el fin de dar mayor coherencia y articular cada temporada,
programan los ciclos de talleres definiendo ejes tematicos que cruzan cada ciclo. Recientemente la
RM ha incorporado este método planificando temporadas que responden a una idea o un concepto
comun para todos los talleres de un mismo periodo. Con el fin de establecer una relacion de la
oferta programaética a nivel nacional, es que a partir de este afio y el proximo, se solicita desde
nivel central trabajar en las cinco sedes con el mismo eje editorial; Reconocer y respetar la

diferencia.

Desde BAJ Antofagasta, RM y Biobio, plantean que toman en consideracion las opiniones y
solicitudes de los propios jovenes para definir su programacion. Por ejemplo, a partir de un
diagnéstico territorial de falta de oferta en el campo audiovisual en el norte de Chile, este afio la
sede Antofagasta ha trabajado intensamente con programacion de talleres y actividades que

promuevan esta disciplina.
SISTEMA DE SELECCION DE ESTUDIANTES

Los cupos de los talleres son limitados, segun algunas cifras recogidas de numero de postulantes
versus numero de inscritos en la RM, establecen que en promedio la demanda que podemos
asumir es solo del 30% de nuestros postulantes, con esta cifra debemos considerar que las
inscripciones se cierran con un nimero determinado de inscritos, es decir hay una demanda no
satisfecha que podemos contabilizar de al menos un 70% de interesados en participar el algin
taller de BAJ RM, si no cerraramos la convocatoria esta cifra posiblemente subiria. En Valparaiso
la demanda versus la cantidad de inscritos es del 50%. Esta situacion nos obliga a implementar
sistemas de seleccion a través de audiciones o sesiones diagnésticas, en los cuales se consideran
algunos criterios de elegibilidad, considerando declaraciones de interés, niveles de compromiso y
la demostracion de habilidades bésicas. Otros criterios de seleccion que se consideran en algunas
de las sedes regionales y dependiendo las caracteristicas y nivel del plan de formaciéon de cada
taller son la edad, si el postulante ha participado en otros talleres, si pertenecen al sistema de

educacion publico o privado, entre otros.
EVALUACION DE TALLERES ARTISTICOS
Siempre debemos tener en cuenta que cada actividad realizada en BAJ supone un proceso

formativo y de transformacion, que no basta con declarar, debemos ser capaces de demostrar y de

evaluar cualitativamente nuestros propositos. Para facilitar las mediciones y cumplimientos de
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nuestros objetivos, debemos establecer para cada proceso un perfil de entrada y otro de salida, y
el cumplimiento de la transmision de saberes, habilidades y competencias desarrolladas en el
proceso. En este sentido no debemos dejar de considerar bases socio - econdmicas, culturales en
relacién con la realidad social y comunitaria, necesidades personales, culturales y sociales de
nuestros estudiantes. Politicas propias y de organismos e instituciones afines. Identificacion o
proyeccion de desarrollo futuro de nuestros estudiantes, campos de accién, cualidades,
habilidades y conocimientos necesarios para su actuaciéon y desarrollo en el medio, segun sea el

caso.

Para cada taller se propone realizar una o mas evaluaciones formativas, a modo de
retroalimentacion del trabajo desarrollado. En ellas se consideran aprendizajes actitudinales,
evaluando por ejemplo la disposicion, compromiso, respeto, rigor con que enfrentan el taller,
aprendizajes formativos, donde se evallan aprendizajes cognitivos y los aprendizajes
procedimentales, evaluando elementos técnicos aplicados a un proyecto de creacion, propios de

cada disciplina artistica tanto en el plano personal como en el grupal.

Dentro de los aprendizajes que se consideran al momento de planificar y evaluar destacamos:

Capacidad de reflexion y analisis critico y autocritico / Manejo de habilidades basicas de
investigacién y analisis / Autoaprendizaje, desarrollo personal, autoestima y sentido de identidad /
Valoracion y respeto de la diversidad y la divergencia / Desarrollo de capacidad de resolver
problemas de forma individual / Desarrollo de capacidad de resolver problemas de manera
colectiva y colaborativa, favoreciendo el trabajo en equipo / Manejo de habilidades comunicativas y
relaciones interpersonales / Valoracion del contexto personal y de la realidad histérico-social y
cultural de Chile y el mundo / Desarrollo de la creatividad / Capacidad de expresarse libremente /
Capacidad para la formulacion y de gestion de proyectos artisticos / Capacidad de dialogo y

resolucion de problemas o conflictos

A continuacion, y en funcion de los compromisos de BAJ, se sintetiza el nivel de ejecucion y

avance al primer semestre del presente afio.

EXPERIMENTACION. Actividades de introduccion y motivacion al quehacer artistico, con
las cuales se espera beneficiar a estudiantes en las cinco regiones en las cuales la
CORPORACION tiene sede, y al menos a 20 establecimientos educacionales publicos y sus

comunidades, a través de:

Compromiso: Al menos 30 visitas de escuelas a Galerias de las diferentes sedes regionales de

la CORPORACION, museos y/o centros culturales.
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Estado de avance: A la fecha se han realizado un total de 58 visitas a las exposiciones
producidas y montadas en los espacios expositivos que dependen de BAJ, de las cuales 29
corresponden a grupos provenientes de establecimientos de educacion. Las visitas realizadas

se enmarcan en programas de mediacion que incluyen visitas guiadas o la realizacién de otro

tipo de actividades que buscan educar al publico.

Sede N° de visitas guiadas N° de beneficiarios
ANTOFAGASTA 48 1101
BIOBIO 3 74
LOS LAGOS 1 21
METROPOLITANA 4 95
VALPARAISO 41

Total general 58 1332

Compromiso: Al menos 25 presentaciones de las Compafilas Escuelas en establecimientos

educacionales publicos.

Estado de avance: A la fecha se han realizado 20 presentaciones (funciones), de las cuales seis

(6) se han llevado a cabo en establecimientos de educacion. Las obras y el detalle por sede es el

siguiente.

Obras:

Presentacion Colegio Comuna
Presentacion obra danza "Re" Cia. Escuela Colegio UNESCO Vifia del mar
Concierto didactico Orquesta Infantil Balmaceda Bio Bio | Liceo republica de Grecia Chiguayante
Concierto didactico Orguesta Infantil Balmaceda Bio Bio | Colegio Rebeca Matte Bello Concepcion
Concierto didactico Orquesta Infantil Balmaceda Bio Bio | Mozart Schule Concepcion
Concierto didactico Orquesta Infantil Balmaceda Bio Bio | Golden School Chiguayante
g?ensngﬁg (c:)iréar(l:igrl’]aflgEsag?;;ampa [l Liceo Andrés Bello Puerto Montt
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Sede NP AunE onEs N° de beneficiarios
asistentes

ANTOFAGASTA 5 765
BIOBIO 6 328
LOS LAGOS 3 727
METROPOLITANA 4 233
VALPARAISO 2 400

Total general 20 2453

2. CREACION. Actividades formativas mediante creacion, en donde jovenes con marcadas
inquietudes e intereses artisticos ponen en marcha proyectos creativos grupal o individualmente,
generandose relaciones significativas entre jovenes y artistas con reconocida idoneidad vy
competencia quienes les guien en el proceso, para lo cual se realizaran 220 actividades
formativas que beneficiaran a jovenes de todo el pais. Estas actividades estardn conformadas

por:

Compromiso: Se realizaran, al menos, 180 talleres a nivel nacional para estudiantes de
establecimientos publicos y privados, los cuales finalizaran con una actividad de cierre y/o
presentacion final.

Estado de avance: A la fecha se han realizado un total de 87 talleres, en diversas disciplinas y
en distintos niveles de profundizacién de contenidos, alcanzando un total de 2434 alumnos. De
este numero de personas, se cuenta con informacién registrada de 2348 beneficiarios, de los
cuales 1705 declara que actualmente se encuentra cursando estudios de educacion formal.

La distribucién por sede y &rea es la siguiente:

Sede N° de talleres N° de beneficiarios
ANTOFAGASTA 11 372
BIOBIO 4 265
LOS LAGOS 32 740
METROPOLITANA 22 576
VALPARAISO 18 481

Total general 87 2434
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ANTOFAGASTA | BIOBiO | LOS LAGOS RM VALPARAISO | Total
AREA / DOMINIO general
ARTES VISUALES 4 1 5 6 4 20
AUDIOVISUAL 3 2 3 8
CIRCO 3 3
DANZA 6 4 2 12
EDUCACION ARTISTICA 1 1
FOTOGRAFIA 2 2 4
LIBRO Y LECTURA 1 2 3 6
MUSICA 1 1 9 4 2 17
NUEVOS MEDIOS 1 1 2
TEATRO 1 2 5 3 3 14
Total general 11 4 32 22 18 87

Compromiso: Se implementaran 05 compafiias a nivel nacional, una en cada sede regional,

beneficiando a 50 jovenes que seran los integrantes de estas Compafiias Escuela.

Estado de avance: A la fecha se han conformado 5 compafiias escuela, alcanzando un total de 82
beneficiarios, y cuyo ciclo formativo incluye las siguientes etapas: a) audicién; b) ensayos y
creacién de una obra y su puesta en escena; c) estreno; d) presentaciones en establecimientos
publicos; e) actividades de mediacién; f) presentaciones en otros escenarios; g) evaluacion del

proceso; i) caracterizacion de destinatarios/as y establecimientos. Las compafiias escuela son:

Compafiia Escuela de Danza Balmaceda Arte Joven Antofagasta
El objetivo de la Compafiia Escuela de Danza es generar espacios enfocados a la creacion
artistica con los estandares y exigencias que esto requiere, para de esta manera potenciar un

semillero importante para la escena artistica del norte del pais. Cuenta con 9 integrantes.

Compaiiia Escuela de Danza Balmaceda Arte Joven Valparaiso

La Compaifiia Escuela de Danza Balmaceda Arte Joven (BAJ) Valparaiso es un espacio de
desarrollo artistico que busca potenciar la formacion colectiva, experimentacion, creacion y
circulacién de danza contemporanea desarrollada por jovenes bailarines/as de la region de

Valparaiso. Cuenta con 16 integrantes.

Compaiiia de Danza Urbana Balmaceda Arte Joven Regién Metropolitana
La danza puede ser enfocada como una herramienta de emancipacidon, que aporta

empoderamiento a los cuerpos y fortalece el autoconocimiento. Desde esa mirada y a través de la

danza soci al ur bana, |l a propuesta fAiCuerpo dempoder ad

Balmaceda Arte Joven, espera transmitir y aportar en la busqueda de respuestas y verdades para
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la construccién de una sociedad mejor. Los jévenes intérpretes esperan establecer puentes con el
publico (mediacion), para colaborar en una reflexion conjunta que contribuya a impulsar a una

energia de cambio. Cuenta con 15 integrantes.

Compaiiia Escuela Orquesta Juvenil Balmaceda Arte Joven Biobio

La Orquesta Juvenil Bio Bio tiene como objetivo generar experiencias de acercamiento a los
lenguajes artisticos, en este caso a través del aprendizaje de la musica, provocando en el entorno
familiar y barrial, una experiencia significativa que permite a sus integrantes aumentar su capital
cultural, ayudar a la autoestima de la comunidad, favoreciendo la adquisicion de nuevas

habilidades sociales en los nifios y nifias participantes. Cuenta con 27 integrantes.

Compairiia Escuela de Artes Integradas Balmaceda Arte Joven Los Lagos

La Compafiia Escuela tiene como objetivo generar un nivel técnico minimo en estudiantes con
talentos en las areas de la musica la danza y el teatro recibiendo una formacién avanzada de la
mano de tres guias, uno por cada lenguaje artistico, realizando una creacién de nivel semi
profesional con tematica local qué pueda ser exhibida en espacios de artes escénicas y que tenga

la posibilidad de circular por las cuatro provincias de la region. Cuenta con 15 integrantes.

PROYECCION. Actividades formativas de retroalimentacion y proyeccion para artistas
emergentes o trabajadores de la cultura que estén desarrollando proyectos artisticos
individuales o colectivos propios. Se busca que las y los artistas y/o gestores jovenes adquieran
herramientas para proyectar una carrera artistica, difundir propuestas y entrar en contacto con
artistas consagrados y nuevas audiencias, procurando la circulacion de obras y artistas. En su

conjunto, estas actividades beneficiaran a cerca de 400 artistas en cinco lineas de trabajo:

Compromiso: Charlas o clinicas especializadas, donde expertos en diferentes areas del arte
y la cultura transferirdn reflexiones, experiencias y saberes a jévenes de diferentes regiones del
pais. Se realizaran, al menos, 40 actividades en esta linea.

Estado de avance: Durante el primer semestre se han realizado un total de 34 actividades que
responden a la profundizacion de contenidos planteada en esta fase de formacion. Entre estas
se han considerado clinicas, instancias de capacitacion, conferencias, charlas, conversatorios,

encuentros, mesas redondas, seminario.
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Sede N° de actividades ben’e\lfic(::rios
ANTOFAGASTA 1 40
BIOBIO 5 144
LOS LAGOS 9 660
METROPOLITANA 4 368
VALPARAISO 15 650
Total general 34 1728

Compromiso: Exposiciones en las 05 Galerias de las sedes regionales de la CORPORACION.
Se realizaran 30 exposiciones a nivel nacional, beneficiando a 60 artistas.
Estado de avance: A la fecha se han realizado 17 exposiciones en las salas o0 espacios de

dependencia de BAJ, correspondientes a las siguientes muestras:

o . N° de
Sede N° de exposiciones T e
ANTOFAGASTA 4 1034
BIOBIO 5 911
LOS LAGOS 4 1000
METROPOLITANA 2 262
VALPARAISO 2 472
Total general 17 3679
NOMBRE DE LA NOMBRE ARTISTA/
EXPOSICION COLECCION COMUNA
Coleccion Museo Chileno de
Arte Precolombino,
"El Arte de Ser Diaguita" A_rque'ologlc_o ElE Ll SR, ‘_j?l Antofagasta
Limari, Andino y de la coleccién
particular de la familia
Dominguez-Dominguez.
"Miradas Compartidas" Nifios y adultos mayores Antofagasta
.1835/8'2:.." AEEMLTEE Varios autores Antofagasta
imaginada
Sala FME y pasillo expositivo
Carlos Riveros
Alejandro Garcia
EXPOS-ICT.IOn Slias e Fernanda Fabregas Antofagasta
Paisaje
Alicia Guzman
Juan Salva
Victor Burgos
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Compromiso: Produccién editorial que expresara la reflexion, problematizacion y creacién local,

todo lo cual se efectuard a partir de la creacion de un comité editorial interregional que

Luis Nufiez

Sala San Pedro de Atacama
Ana maria Avendafio

Maria Elena Rios

Julio Morales

Fernanda Acefia

Andrea Rojas

ASin Tierra, f{ p
slelead de Dam! Danny Reveco Valparaiso
QL [T a8 I J21 e Paula Pailamilla Valparaiso
por Paula Pailamilla
Muestra de alumnos del taller
"Monos Espaciales" del mismo nombre, dirigido por | Santiago
la artista Pilar Quinteros.
"Conexxio" Vesna Cotoras Santiago
Pablo Arancibia, Susana Chau,
Paulo Farifa, Andrés Morales,
"Monitor del Sol" Laura Ordenes, Diego Pérez, Concepciéon
Cristian Toro, Anibal Zapata y
Loreto Urrutia
"MUDA" José Pedreros Concepcion
"Contornos" Agustin Contreras Concepcion
"Caminos de Duelo" Pamela Mendoza Concepcion
Caunam [ Dess freiEnies Cristian Reinas Concepcion

de tierra"

Taller Pintura al Oleo

Alumnos de taller intensivo de
verano

Puerto montt

"Los Viajes del Color"

Pamela Martinovic

Puerto montt

"Metamorfica"

Paulette Beroiza

Puerto montt

"Parajes"

Maria Inés Galecio

Puerto montt

contribuird a la activacion del sector a nivel nacional y regional. Con estas publicaciones se

beneficiara, al menos, a 05 artistas de diferentes regiones, 01 por cada sede regional.

Estado de avance: Dicho compromiso se encuentra en etapa de disefio, por lo que sera

informado en el segundo semestre.

Compromiso: Se realizaran tres proyectos de caracter nacional. El Concurso Universitario de

Art e

actividades formativas ya consideradas, de al menos una obra o artista que pueda circular entre

Joven; el

festival de

las diferentes sedes de la CORPORACION.

Estado de avance:
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- El Concurso Universitario de Arte Joven: proyecto en etapa de disefio, para
ejecucioén durante el segundo semestre.

- Cortos en Grande: Iniciativa que busca promover el trabajo audiovisual de nuevas
generaciones, en particular el formato del cortometraje en las categorias ficcion,
documental y animacién a través de una convocatoria, premiacion, circulacion,
proyecciones, actividades de difusion y la realizacion del Festival Cortos en Grande. El
21 de junio se realiz6 el lanzamiento bajo el eslogan fi E | d2a m8s cortoo,
proyeccion de una seleccion de cortometrajes de la primera version del Festival. Se
sumaron 12 espacios a lo largo de Chile, dentro de los cuales destaca la participacion
de la Red de Salas, con la asistencia de mas de 580 personas de Arica a Magallanes.
El proyecto se encuentra en fase de convocatoria, concretandose la realizacién del
festival en cinco regiones del pais entre el 29 de octubrey el 29 de noviembre.

www.cortosengrande.com.

- Seleccién, de entre las actividades formativas ya consideradas, de al menos una
obra o artista que pueda circular entre las diferentes sedes de la Corporacion:

Proyecto en etapa de disefio, para ejecucién durante el segundo semestre.

Compromiso: Actividades artisticas publicas de alta incidencia, las que incluyen muestras
finales de certAmenes y actividades formativas, carnavales y/o conciertos publicos y
participacion en ferias. En esta linea de trabajo se consideran: cierres de ciclos de talleres, la
Fiesta Urbana de Las Artes (Los Lagos), conciertos en las 5 regiones donde la CORPORACION
tenga sede.

Estado de avance: A la fecha se han realizado un total de 17 actividades entre conciertos,

festivales. A continuacioén, el detalle:

Nombre de la actividad Comuna
Presentacion grupo musical "Perro Bomba" Rockédromo Valparaiso
Sonidos de Casa Valparaiso
Festival Hecho en BAJ Santiago
Weichafe Concepcion
Cierre talleres intensivos de verano Concepcion
Punk Crew Festival Concepcion
Fiesta Yoyobita Concepcion
Sonidos Latinos Concepcion
Tocata TOT Concepcion
Balmarock 7 Concepcion
Tocata Agudos Gritos Concepcion
Sofar Concepcion
Tocata Coraje Concepcion
Cierre de talleres Concepcion
Audicion Festival de la Voz Puerto Montt
Rock x Arte Puerto Montt
Rock es Patrimonio Puerto Montt
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SEDE acti’\\l/iddaedes asg:edneies
BIOBIO 11 2148
LOS LAGOS 3 184
METROPOLITANA 1 589
VALPARAISO 2 120
Total general 17 3041

ll. DIFUSION Y CIRCULACION SOBRE JOVENES, ARTE Y CULTURA

El segundo compromiso expresado en el Convenio suscrito con el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, corresponde a una serie de actividades de divulgacién del trabajo creativo de
estudiantes, artistas emergentes y trabajadores de la cultura que se han formado en BAJ.

A continuacion, el estado de avance de cada uno de ellos.

Compromiso: Conformacion de una comunidad de aprendizaje, donde jovenes, investigadores
independientes, o estudiantes de pre y posgrado, recibiran asesoria metodoldgica y apoyo
directo a proyectos de investigacion, evaluacion y/o andlisis de experiencias referidas a jovenes,

arte y cultura.

Estado de avance: COMUNIDAD DE APRENDIZAJE BAJ

En sintonia con una de las labores fundamentales de la Corporacion, que es contribuir en la
formacién de quienes configuraran el campo del arte en el futuro, la colaboracion con jévenes
investigadores puede dar forma a una verdadera comunidad de aprendizaje, apoyando
la divulgacién del trabajo creativo de jévenes estudiantes y profesionales en el area del arte y la
cultura. En este contexto, a comienzos de este afio nos propusimos hacer un levantamiento de
informacion a nivel nacional de practicas profesionales, pasantias y/o aproximaciones de estudios
de diversos formatos, por parte de estudiantes o profesionales del sector a nuestra Corporacion en

lo Ultimos cinco afios.

Durante el primer semestre de 2018, nos propusimos hacer un levantamiento y sistematizacion a
nivel nacional de las experiencias mas significativas en este &mbito, proponiéndonos como objetivo
el poder modelizar una estrategia que nos permita evaluar los aportes formativos que estas
practicas constituyen, para los estudiantes/investigadores y para BAJ, en una légica de constante
retroalimentacién, entendida como la conformacién de una iComuni dad de Aprendi zaj

través de la cual se generen nuevos contenidos que resulten de interés para las partes y que
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puedan ser compartidos con otros actores en diferentes plataformas de difusién, apoyando

la divulgacién del trabajo creativo de jovenes estudiantes en el area del arte y la cultura.

Hemos recogido la informacién desde las cinco sedes regionales, generando una base de datos
con el objetivo de poder organizar la informacién. Lo primero que podemos observar es que los
procesos de pasantias y/o practicas profesionales, se han desarrollado de forma habitual desde los
inicios de Balmaceda y de cada sede regional, abarcando las méas diversas areas y competencias
de la institucion. Por otra parte podemos mencionar que no existe un procedimiento regular para
abordar las practicas profesionales ni su seguimiento, es por esto que el nuevo objetivo que nos
planteamos es que al final de este proceso podamos disefiar un marco de referencia que entregue
lineamientos y una metodologia de trabajo que facilite por una parte identificar las necesidades de
BAJ y por otra los canales de seguimiento y evaluacién en las cinco sedes regionales, recogiendo
informacion cuantitativa y cualitativa de la misma calidad para poder realizar cruces de informacion

equivalentes a nivel nacional.

Otra informacion que podemos recoger de este levantamiento es identificar cual es la forma en que

los jovenes llegan a realizar sus pasantias y/o practicas profesionales a BAJ.

1. El Estudiante se acerca a BAJ por iniciativa propia o porgue existe un convenio entre su
institucion académica y BAJ.

2. En otros casos sucede que es desde un area especifica de BAJ desde donde se solicita o
busca un practicante que realice funciones especificas como personal de apoyo en las

labores regulares de su é&rea, o0 en proyectos especificos que de la misma.

En relacibn a las pasantias profesionales, se observa la existencia de estudiantes que
paralelamente a sus estudios formales, presentan intereses artisticos que los vinculan a
Balmaceda y que por afinidad proponen realizan pasantias que no necesariamente son requeridas
en su formacién académica. Otra manera de acercamiento es a nivel institucional, donde
profesionales que provienen de otras instituciones culturales se incorporan a nuestra corporacion
en busqueda de procesos de retroalimentacién y buenas practicas. Por Ultimo cabe destacar que
existen casos, de personas extranjeras que, atraidas por nuestro modelo solicitan ser acogidas en

nuestra corporacion por un tiempo, para conocer las areas de trabajo y programas de BAJ.
En la siguiente fase que se desarrollara durante el segundo semestre de 2018, evaluaremos cuales
son aquellos contenidos que podamos recoger de estas experiencias y disefiar las estrategias de

difusién mas pertinentes en cada caso.

Compromiso: Coloquio. Se generara un espacio de articulacion y reflexién sobre arte, culturas
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juveniles y educacion artistica, en donde se compartan experiencias, resultados de intervencion,

investigacién y/o procesos creativos.

Estado de avance: Con el objeto de dar cumplimiento de dicho compromiso en coherencia con los
objetivos institucionales de BAJ, se planific6 una serie de laboratorios que incluyeron charlas y
talleres, cuyo desarrollo gir6 en torno al concepto de diversidad, dimension que este afio fue el foco
del evento bajo el |l ema ALa Expresi-n de | a Diferenci

Dichas actividades se realizaron en el marco de VI edicién de la Semana de la Educacion Artistica,
organizada por UNESCO, junto al Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio, el Ministerio

de Educacion, la Universidad de Chile y Balmaceda Arte Joven.

En cada una de las sedes se abordaron diferentes topicos referentes a la diversidad. En
Antofagasta se trabajaron en torno a | a Adiversidad sgmcidnal 0, en V

interculturalidado y en | a Regi-n Metropolitana sobre

Las jornadas incluyeron paneles de exposicion en el que participan expertos en temas de
diversidad y artistas con proyectos que abordaron estas problematicas. Ademas, se realizaron
talleres practicos, cuyo propésito fue recoger metodologias de trabajo e investigacién en procesos

de reflexién y creacién a partir de los enfoques propuestos. Las actividades fueron:

PanelfiLeaxpresi -n de |l a diferenciabo

Panel ¢ Como integramos la diversidad en la educacién artistica?

Taller de Escrituras e Imaginarios: La performance como metodologia para el
reconocimiento de racismos internos

Laboratorio de co-creacion artistica para la reflexién social

Experiencias de educacion artistica, acceso e inclusion

Talleres: Experiencias artisticas sensibles | Acercamiento a escritura braille

Compromiso: Difusiébn de experiencias y procesos creativos de jévenes pertenecientes a la
comunidad Balmaceda Arte Joven, a través de un canal de Youtube y distintos medios digitales
institucionales.

Estado de avance:

Durante el primer semestre el Area de comunicaciones desarrollé un plan de fortalecimiento de la
plataforma audiovisual que consider6 un andlisis de los contenidos y cantidad de usuarios que
seguian la plataforma desde cada sede (Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Biobio y Los

Lagos). A continuacion, se expuso a los periodistas de regiones la situacion actual de los canales y
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se decidid trabajar en conjunto en una sola gran plataforma de youtube de Balmaceda Arte Joven a

nivel nacional.

En el plan se fijan objetivos y acciones especificas. En esta primera etapa se realizé un barrido del
material existente, se seleccionaron piezas claves para la difusion de la labor de la corporacion, se
generaron grabaciones del quehacer de BAJ y parte el disefio de las primeras cortinas que
permitirdn relanzar la plataforma. Se adjunta plan y piezas audiovisuales destacadas en medios de

verificacion.
BALMACEDA ARTE JOVEN EN LA EDUCACION PUBLICA

BAJ tiene una importante labor de apoyo a la educacion publica, lo que se ha materializado desde
hace algunos afios a través de un trabajo sistemético con escuelas y sus comunidades, y en
colaboracién con programas de Estado, tales como Okupa, posteriormente Acciona, y otros
financiados por Mineduc, Ministerio de Desarrollo Social, gobiernos locales y fundaciones privadas.

Durante el primer semestre del afio 2018, se han disefiado distintos dispositivos que incluyen la
participacion de estudiantes de establecimientos de educacién, o se han implementado programas
que incorporan a los establecimientos como plataformas de circulacion y visibilidad de produccion
artistica, transformando dichas instancias en puntos de vinculacién para la transmision de

informacion y experiencias.

En sintesis, las formas como BAJ se relaciona con la educacion pubica es a través de:

- La priorizacion al acceso de instancias de formacion de estudiantes de educacion
publica. De un total de 2803 beneficiarios inscritos para actividades de formacion,
de diversa naturaleza, 993 alumnos, es decir el 35%, declaran cursar estudios en
establecimientos de educacion publica.

- Larealizacion de actividades en establecimientos de educacion. A la fecha se han
realizado un total de 44 actividades en establecimientos de educacién, de los
cuales 38 declaran ser de dependencia Municipal.

- La planificacién de programas de mediacién realizados directamente en las sedes
de BAJ, pensados principalmente para estudiantes de educacion publica. Se han
realizado un total de 24 actividades, sumando 73 sesiones de visitas
guiadas/mediadas y funciones educativas, beneficiando a 2172 personas, en su

mayoria estudiantes de educacion publica.
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COBERTURA

En Balmaceda Arte Joven, el concepto de cobertura es abordado principalmente en la dimension
territorial y beneficiarios, entendiendo por este Ultimo, todas las personas que acceden a los bienes
culturales producidos por la organizacién, de distinta naturaleza.

En este contexto, a continuacion, se sintetizan los resultados de la gestion realizada durante el

primer semestre.

Beneficiarios

Total de beneficiarios de actividades desarrolladas por region

REGION Acceso Pagado Acceso Gratuito B'\tleon-tla—g(t:?;r(ijc?s
ANTOFAGASTA 0 3536 3705
BIOBIO 615 4874 5489
LOS LAGOS 13 4620 4633
LOS RIOS 0 20 20
MAULE 0 7 7
METROPOLITANA 78 5235 5313
TARAPACA 0 36 36
VALPARAISO 170 3650 3820
Total general 876 21978 23023

Beneficiarios por dominio cultural

Area/ Dominio N° de N° Total de
actividades Beneficiarios
ARTES VISUALES 56 5374
AUDIOVISUAL 24 841
CIRCO 5 138
DANZA 59 3589
DISENO 3 231
ECONOMIA CREATIVA 6 922
EDUCACION ARTISTICA 6 429
FOTOGRAFIA 4 143
INTERCULTURALIDAD 1 200
INTERDISCIPLINARIA 4 634
LIBRO Y LECTURA 16 559
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MUSICA 83 4945
NUEVOS MEDIOS 18 1763
OTRA 6
PATRIMONIO INMATERIAL 13
TEATRO 52 2620
Total general 356 23023

Cobertura territorial

%

Realizacion de actividades por comuna

Region Comuna N° de beneficiarios | N° de actividades
ANTOFAGASTA 3340 29
ANTOFAGASTA MEJILLONES 350 1
PROVIDENCIA 15 1
CHIGUAYANTE 59 2
CHILLAN 9 1
BIOBIO CONCEPCION 5201 01
FLORIDA 40 1
TIRUA 90 1
LOS LAGOS PUERTO MONTT 4620 67
PUERTO VARAS 13 1
LOSRIOS VALDIVIA 20 1
MAULE CONSTITUCION 7 1
INDEPENDENCIA 200 1
PEDRO AGUIRRE
CERDA 301 2
METROPOLITANA PROVIDENCIA 78 2
QUINTA NORMAL 151 6
RECOLETA 230 1
SANTIAGO 4353 75
TARAPACA ARICA 36 1
PUCHUNCAVI 49 2
QUILLOTA 42 1
VALPARAISO QUINTERO 9 L
VALPARAISO 3480 65
VILLA ALEMANA 40 1
VINA DEL MAR 200 1
Total general 23023 356
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Beneficiarios inscritos

El programa de Formacion se despliega a través de diversas actividades como talleres,
laboratorios, clinicas, entre otros que permiten registrar y sistematizar informacién especifica de los
beneficiarios que acceden a dicho programa.

El total de beneficiarios inscritos asciende a un total de 2803 personas, cuya relaciéon respecto al

género y ocupacion es la siguiente:

Beneficiarios registrados por regiéon y género

Region Género Femenino Género masculino
ANTOFAGASTA 172 155
BIOBiO 297 146
COQUMBO 1 0

LOS LAGOS 537 201
METROPOLITANA 449 294
VALPARAISO 396 155

Total 1852 951

Frente a la pregunta ¢Actualmente cursa estudios en la educacion formal?, los beneficiarios

registrados respondieron de la siguiente forma:
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GESTION BAJ

Para cumplir cabalmente con nuestra mision, la Corporacién requiere un sistema administrativo
eficiente, eficaz, flexible y transparente, que cumpla con las normativas legales vigentes y facilite la
labor de los equipos. Al 2020 BAJ de ha propuesto generar y sostener un modelo de gestién que
permita una mejor coordinacion entre las distintas areas, optimizando la ejecucion de los recursos
mejorando los procesos internos y los servicios que se prestan a la comunidad.

En ello se inscriben las siguientes estrategias:

Explicitacion y/o redefinicion de las funciones de las trabajadoras, trabajadores y equipos que
conforman BAJ.

Actualizacién permanente de los sistemas de comunicacion interna y orgénicas de trabajo.
Mantencion y mejoramiento del equipamiento e infraestructura de los espacios que conforman la
Corporacion.

Evaluacion, redisefio y/o implementacion de procedimientos administrativos y contables.
Descentralizacion progresiva de los sistemas administrativos y contables.

Elevar los niveles de transparencia institucional.

Fortalecer alianzas.

Implementar sistemas estandarizados de registro y seguimiento.
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ALIANZAS

Para posicionarse como un referente en los ambitos que trabajamos, asi como para asegurar una
oferta formativa y programatica variada y sostenible, BAJ requiere trabajar en red de manera

planificada con diferentes actores. Para ello procura mantener un trabajo que incorpora:

Organizaciones privadas de arte y cultura.

Estamentos de gobierno, locales y centrales.
Organizaciones de la sociedad civil.

Artistas destacados, académicos e intelectuales.

Casas de estudio: universidades, institutos de formacion.

Patrocinadores.
Algunas estrategias en este &mbito de accion incluyen:

Generacion y mantencion de alianzas de cooperacion.
Acciones de internacionalizacion.
Estrategias de participacion ciudadana, principalmente con las y los jovenes.

Gestion y desarrollo de planes para el financiamiento y sostenibilidad de BAJ.

Algunas instituciones, con las que se han desarrollado alianzas estratégicas, son:

MINEDUC / CORFO / Gobiernos Regionales y SEREMI de la Cultura y las Artes de las Regiones
de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, Biobio y Los Lagos / Centro Cultural Estacion Mapocho
/ FOJI / Centro Gabriela Mistral (GAM) / Centro Cultural Matucana 100 / Museo de la Memoria y los
D.D.H.H / Museo de Arte Contemporaneo / Centro Cultural de Espafia / Fundacion Gabriel y Mary
Mustakis / Sociedad Chilena del Derecho de Autor (SCD) / Fundaciéon Musica de Chile (FMC) /
Educacién 2020 / Universidad Diego Portales / Universidad Academia Humanismo Cristiano /
Escuela Moderna de Mdusica y Danza / Escuela de Teatro Gustavo Meza / Teatro UC /
Observatorio de Politicas Culturales (OPC) / SIDARTE / Viart / TVN / Radio Bio-Bio Fundacion
Minera Escondida / Universidad Santo Tomas / Creo Antofagasta (Fundacién Chile) / Centro
Cultural Estacion Antofagasta / Municipalidad de Mejillones llustre Municipalidad de Quillota /
llustre Municipalidad de Puchuncavi / llustre Municipalidad de Quintero / Parque Cultural de
Valparaiso / Festival Ojo de Pescado llustre Municipalidad de Santiago / Fundacion Cultural de
Providencia / Casa de la Cultura Anselmo Cadiz de El Bosque llustre Municipalidad de Concepcion
| Artistas del Acero / Universidad de Biobio llustre Municipalidad de Puerto Montt / DAEM /
Municipalidad de Rio Negro / Universidad de Chile / CNTV

ARTE JOVEN

% BALMACEDA INFORME CUALITATIVO PRIMER SEMESTRE 2018 36



TRANSPARENCIA

BAJ es una corporacién de derecho privado, sin fines de lucro, colaboradora del Estado, en cuanto
desarrolla programas que responden a sus politicas, objetivos y lineas de accion, ejecutados con
recursos publicos. Por tanto, es una constante preocupacion responder a tiempo a las condiciones
de probidad y transparencia exigidas por convenio, procurando superar la linea base exigida.

En base al convenio, a la fecha BAJ ha cumplido con:

1) Link de acceso "Transparencia” habilitado:

http://www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/transparencia/

€ C O www.balmacedartejoven.cl ) r %

ANTOFAGASTA  VALPARAISO  METROPOLITANA  BIOBIO  LOS LAGOS

Q
- BALMACEDA TALLERES EXTENSION SERVICIOS EDUCACION GALERIAS DE ARTE

’ ARTE JOVEN

TRANSPARENCIA

Balmaceda Arte Joven > Somos > Transparencia

INSTITUCION

ESTATUTOS Y MODIFICACIONES / VER

DECLARACION DE INTERESES Y PATRIMONIO D. EJECUTIVA / YER
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL / YER

ACTAS DIRECTORIO / VER

REMUNERACIONES BAJ / ANO 2018 / VER

REMUNERACIONES BAJ / ANO 2017 / VER

13:04

08-07-2018

2) Publicacion Texto del Convenio 2018:
http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/RCT-005-2018.pdf
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< C' | ® www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/transparencia %
BALANCE Y ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS / ANO 2016 / VER

PRE BALANCE PRIMER SEMESTRE 2017/ ANO 2017 / VER

BALANCE Y ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS / ANO 2017 / VER

CONVENIOS

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS CNCA / ANO 2013 / VER
CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS CNCA / ANO 2014 / VER
CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS CNCA / ANO 2015 / VER
CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS CNCA / ANO 2016 / VER
CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS CNCA / ANO 2017 / VER
CONVENIO “CHILE DE TODOS Y TODAS" / ANO 2017 / VER

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS MCAP / ANO 2018 / VER
CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS MCAP / ANO 2018 / VER

CONVENIO BAJ - IACE (VER) Y DECLARACION JURADA (VER) / ANO 2018 /

MEMORIAS ANUALES

MEMORIA 2011 / VER

MEMORIA 2012 / VER

MEMORIA 2013 / VER

3) Informacion semestral sobre sus Estados Financieros
A publicar durante el mes de julio.

4) Memoria Anual de Actividades 2018 con Balance: Se publica en los primeros meses del 2019.
No obstante se envia link con publicacién correspondiente al afio 2017:
http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/memoria-2017-web.pdf
http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/EEFF CCB 122017.pdf

5) Estructura orgénica

http://www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/organigrama/

http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/Remuneraciones-BAJ-2017.pdf
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6) Funciones o competencias de sus 6rganos

http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/organigrama-bajl.pdf

7) Composicion del Directorio:

http://www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/directorio/

Directorio

La Corporacién Cultural Balmaceda 1215 es una entidad de Derecho Privado, sin fines de lucro, dirigida por
un directorio presidido por un representante de la Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio v el

Alcalde de Santiago.
Attt il it

1a Arte Joven cuenta con una Directora Ejecutiva, quien coordina y dirige el trabajo de mas de 70 DIRECTORIO
prioritariamy an, planifican

jecutan

acciones de docen ensados en funcion de los intereses

(OO VSTV
de los jovenes chilenos.

Netstcnidic e s sl it

=~ por definir -

= B
AMELIA SAAVEDRA RIA GRACIA VALDES BARBARA NEGRON
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8) Individualizacion del responsable de Gestién y Administracién: Los profesionales responsables
de la gestibn y administracién, se encuentran individualizados en diferentes documentos
publicados en la pagina web, a los que se puede acceder en funcion de la informacion que se
desee obtener. A modo ejemplo:

- Confirmacién de equipos a nivel nacional y por sede:

http://www.balmacedartejoven.cl/sedes/nacional/somos/equipo/

- Noémina de personal, cargo y remuneracion mensual:

http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2018/02/Informe-de-

Remuneraciones-Mayo-2018.pdf

9) Nomina del personal y cargo que desempefian: Informaciéon incluida en la némina de
remuneraciones, publicada mensualmente.

http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2018/02/Informe-de-Remuneraciones-
Mayo-2018.pdf

€« C' | ® www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content ) 12/Infc C uneraciones-Ma if w @
ORME DE R RACIO RANSPAR =
Rut Nombre Cargo Fecha de de Jornada | Sueldo Bruto | Costo
013.663.659-6_|Agullera Urzua César Alejandro Encargado de Contabilidad 21/04/2016 Completa 1,677,000 1,783,701
013.908.380-6_|Allende Oliva ingrid Fabiola Secretaria Docencia 01/12/2010 Completa 621,000 655,305
018.423.870-5_|Allende Oliva Jocelyn Jessenia Recepcionista 01/04/2017 Parcial 369,495 395,555
018.762.665-K_|Andrades Andrades Ender Jesus Recepcion / Asistente sala 12/06/2017 Parcial 362,250 380,979
015.680.249-2 |Bascuiidn Gutiérrez Pia Verénica Emilia Encargado Extension 01/07/2016 [Completa 881,000 926,548
009.954.370-1_|Botto Conte Macc Donell Federico Tomas | Director Regional 01/10/2014 Completa 1,862,438 1,958,726
007.744.638-9_|Bravo Fernandez Loreto Antonia Directora Ejecutiva 19/05/2016 Completa 3,970,192 4,105,283
013.067.100-4_|Brizzolari Infante Giovanni Encargado Est. Grabacion 01/11/2000 Completa 987,228 1,014,574
011.973.797-4 |Bueno Herndndez Freddy Francisco 01/04/1997 [Completa 669,634 688,183
020.055.946-0_|Calluan Cheugquelén Matias Guillermo Mantenciones 01/03/2017 Parcial 287,499 302,363
010.401.013-K_|Campos Hernandez Paula Andrea Directora Progamac y Audiencia__[01/07/2015 Completa 1,700,000 1,807,890
008.531,524-2 |Carrasco Flores René Antonio Enc.Téc.Centro Extension 01/09/2007 [Completa 736,358 774,428
017.309.504-K_|Cea Varas Ivan Andrés Periodista 01/06/2016 Completa 789,480 830,297
016.483.767-K_|Fuentes Posada Daniela Andrea Encargada Docencia regional 15/08/2017 Completa 700,954 737,193
007.859.592-2 |Gaete Villegas Pablo Alberto Director Regional 01/08/1998 [Completa 1,750,000 1,798,475
012.460.279-3 |Garrido Astorga Alberto David Director Administ. y Finanzas 01/01/2016 Completa 2,730,000 2,854,250
015.326.043-5 |Gillies Quifiones Andrés Gabriel Registro y Producc Audiovisual __[01/08/2017 Completa 816,000 863,084
011.093.356-8_|Gomez Séfora de las Merced [Auxiliar 01/01/2015 Parclal 248,400 261,242
008.313.799-1 |Henriquez Vargas Carlos Rodrigo Servicios Generales 01/10/2016 Completa 1,041,667 1,095,522
[017.514:540-0 [Lira Lira Herndn Maximiliano [Asist. Produccion 01/03/2018 Parcial 375,000 394,388
018.179.833-5 _[Lopez Gallardo Tania Belén Periodista 01/12/2017 Parcial 382,500 402,275 *
015.788.982-6_|Lopez Muiioz Guisela de Lourdes Analista Personas 01/10/2015 Completa 693,450 829,302
013.665.674-0_|Manriquez Lopez Claudia Rosario Directora de Comunicaciones 01/03/2011 Completa 1,700,000 1,807,890
013.233.217-7 Paula C Proyectos 16/06/2008 Parcial 927,616 975,574
017.041.128-5_|Mellado Vargas Camila Angelica Perindista 01/07/2015 Completa 723,690 761,105 i+
014.210.878-K_|Meza Pavis Jorge Orlando Productor 01/08/2011 Completa 863,273 907,905
009.856.630-9_[Navarro Cataldn Eduardo Alfonso Productor 01/03/2015 Completa 768,717 808,460 =
016.958.243-2_|Oelckers Lacaux Gabriela Constanza Secretaria Sede 01/08/2017 Completa 435,185 460,296
012.911.179-8_|Olavarria Suazo Mauricio Productor 01/04/1998 Completa 1,313,319 1,349,698
016.434.098-8_[Olea Lopez Paulo Andrés Encargado de Personas 13/04/2009 Completa 1,523,057 1,621,799 <
i g y =
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10) Remuneracion percibida por los responsables de direccién y administracién:

http://www.balmacedartejoven.cl/remuneraciones-baj-2018/

<2 C | ©® www.balmacedartejoven.cl/remuneraciones-baj-201 a

REMUNERACIONES BAJ 2018

Balmaceda Arte Joven > Remuneraciones BAJ 2018

Remuneraciones ENERO / ver

Remuneraciones FEBRERO / ver

Remuneraciones MARZO / ver

Remuneraciones ABRIL / ver

Remuneraciones MAYO / ver

Contacto MEDIA PARTNER

m
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11) Politicas y Protocolos de Acceso:

http://www.balmacedartejoven.cl/wp/wp-content/uploads/2013/03/Pol%C3%ADticas-de-acceso.pdf
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